S5
[M11aSZ2eSLZ

Magyar Viz- és
Szennyviztechnikai
Szovetseg

ALAPSZABALYA

A Magyar Viz- és Szennyviztechnikai Szovetség 2019. mdjus 28-i Kozgy(ilése altal médositva és
jovahagyva.



#¥¥ Maszesz

TARTALOMJEGYZEK
I, A SZOVETSEZ a0atali .uereenriennirienierrenieienireenierenseeresserresserrasserenssessssessnssssensesssssessnsssssnsssees 4
Il. A SzOVetség Célja, tEVEKENYSEZE ......cieuuirienireenieienerteniereeneerenncerenserensserensesesssessassessnsssees 5
L. A SZOVETSEZ CELIA .ueeiieeiie ettt e e et e e e e tba e e e e tbe e e e eetbaeeeeattaeeeeanraeaeanes 5
2. A SZOVELSEZ tEVEKENYSEEE. ....oeei ittt e e et e e et e e e et e e e et e e e e e abe e e eetreeeeanreaaean 5
| T I - -3 - SRS 6
L. A SZOVETSEE TAZJA1.ueeieiuriieeiiiiie ettt eete e ettt e e ettt e e e et e e e e eetta e e e eeataeeeeaabaeeeeaabaeeeeanbaaeeeanbaeeeeanraeeeaanns 6
B N =Y o Vo [T = -SSR PURRPNt 6
3. KEAVEZMENYEZETE TAZ . .uviiiiieiiie ettt e et e e et e e e et e e e e eteeeeeeaseeeeansseeeeessaeaeenseeaean 7
4. Atagsagi jogViSZoNy KEIETKEZESE ........oocuviiiieee et 8
5. A tagsagi JOBVISZONY MEESZUNESE ....ccceiueiieeciieie e ettt e eeitee e e e ette e e e ettt e e eeateeeeeaaeeeeasseeeeasseeeeenseaeean 8
(ST AN - T-Jo ] Q) o = | SR PPERRRN 9
7. A tagOK KOTEIEZETESEZRI ..uviiiieiiee ettt e et e e e e e e et e e e e eabae e e e enreeas 10
IV, TABi]eeeenereenierennereeniereaneerenereenereanseressereessesensesesssesssssessnsssssnsssssssessnsssssnsesenssessnssssannens 10
R - 1= Lo | g =T o T - 1Y [ ORI 10
D N =T de 1 72y €T o =T s o | PSPPI 11
V. A SZOVELSEE SZEIVEZETE....citvuuuiiirieniiiiieniiiiirneiiiieesisiieasssssirenssssiensssssssenssssssssnssssssens 11
L. A SZOVELSEE SZEIVEZETOI.cccicuiiiii it ettt ettt e e e e et e e et a e e e s aa e e e e s ab e e e e e areeeeaaraeeean 11
2. KOZGYULES ...ttt 11
3. A KOZEYUIES OSSZENIVASA ..eiiieiiiieieiiiie ettt et e e e e e et ae e e e ee e e e nba e e e e enbaeeeenaraeas 12
A, A KOZEYUIES NAtASKOIE ...ccuieiei et e ee e e et e e et e e e e seata e e e eenraeeeenes 13
5. A KOZEYUIES 1ef0lytatasa....ccccuiiie it e e e ae e e e earaeas 13
6. A Kozgyllés szavazati és valaszthatOSAgi JOZ ..eeeevvveeeiiiiiie e 14
7. ELNOKSEG ...ouvueiiiiieieieiesi sttt 15
8. Az EIntkség feladata €5 hatdASKOre ......cccuveiiiiiiiiei e et 15
9. Az elnOkségi Ulés lefolytatdsa.....ccccuiii i e 16



#¥¥ Maszesz

10. FELUGYELOBIZOTTSAG ....ovovvieeeceeteteee ettt sese e sae et s st s sases s sassesessnsasasansnsnas 17
11. A Fellgyel6bizottsdg feladata és hatdskOre .......cueeiioiiiiiiiiiiie e 17
12. A Fellgyel6bizottsdgi Ulés [efolytatdsa ......ccueiiiiiiiiiiiiiec e e 18
13, TITKARSAG ..ooeoiiiiieiieiieiie ettt en 18
14, FOTITKAR oottt bbbttt ntes 19
15. SZAKMAI MUNKASZERVEZETEK....ccitiiiiiiiiiieeie ettt e e e e 20
VI. A Szovetség vezetd tisztségviselOi, képviseleti Jog.......cuvvuuriiiiirniiiiiinniiiiiiieiiiiiieninnnen 20
L. A SZOVELSEEZ EINOKE ...t e e e et e e e st e e e e e ab e e e e e aa e e e eanraeeean 20
2. A SZOVELSEZ AlCINOKEI ...uvviiiiiiiie et e e e et e e e b e e e e enaeas 21
3. A SZOVELSEZ KEPVISEIETE ..eeiiiiiiie et e e e e e e e ee e e e ebae e e e enraeas 21
VII. A Szovetség vagyona és gazdalkodasa .........cceceeiiirenniiiiieniiiiinnniiiiinnniininenene. 22
VI A SZOVELSEE KitliNTETESEI ..vveurirreniiieeirieniireeniereeerteneeteneerenseerenserresseressessensessnssessassssenne 22
1.  Kitlintetések adomANnY0zZaSi FENUJE .......eiiiiiuiiie ettt e ettt e e e e e e eare e e e e enraeaean 22
2. ADR.BENEDEK PAL DIJ......ooiiiiiiiieicie ettt 22
3. A TISZTELETBELI TAG” KitUNTETES....eeicvieeeiiieeieeesieecteeeee ettt e tee e ate e et e e e e snneeenaeesanee s 23
4. A, TISZTELETBELI ELNOK” KitlINtELES ............cocooveeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeesesesesesesessseses s seasesssesens 23
IX. A SZOVELSEZ MEESZUNESE ..cuuurrenrireenirrennireenerenneetenrerreserreseeressseesssessnsssssssessassessnsssssnnens 24

X. Vegyes és zar0 rendelkezESek......cccverreuirieniiieeirienierteniereeneetenerrenseressereessessensessassesenns 24



A MAGYAR Viz- ES SZENNYVIZTECHNIKAI SZOVETSEG ALAPSZABALYA

A vizellatds, csatornazas, szennyviztisztitds, valamint az iszapkezelés és Ujrahasznositas feladatainak
el6segitése, a szakteriilet miszaki tudomanyos ismereteinek terjesztése és tovabbfejlesztése céljabdl az
Alapitdk az egyesiilési jogrél, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mukodésérdl és
tdmogatdsardl szold 2011. évi CLXXV. torvény, a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény,
valamint a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefligg6 eljarasi szabalyokrdl szold
2011. évi CLXXXI. torvény alapjan létrehoztak a Magyar Viz- és Szennyviztechnikai Szovetség nevi
egyeslletet.

A Magyar Viz- és Szennyviztechnikai Szovetség 2019. mdjus 28-i Kozgy(ilése a Szbvetség kordbbi — 2018.
szeptember 13-i Kozgyllése altal mddositott és a moddositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan
elfogadott — Alapszabdlyat hatdlyon kiviil helyezte azzal, hogy egyidejlileg jelen Alapszabalyt fogadta el,
amely a korabbi Alapszabaly helyébe |ép azzal, hogy jelen Alapszabdly

e alll. fejezetben foglalt tagsdgra vonatkozé rendelkezéseket
e alV. fejezetben a tagdijra vonatkozo rendelkezéseket

e aV. fejezetben a Szévetség szervezetére vonatkozo rendelkezéseket

e a VIl fejezetben a Szévetség kitiintetéseire vonatkozo rendelkezéseket

mddositja, mely modositott egységes szerkezetii Alapszabdlyt a Szévetség 2019. mdjus 28-i Kézgy(lilése
fogadott el. A torélt rendelkezések az Alapszabdlyban dthuzdssal, az uj rendelkezések vastagon szedett
délt betiivel keriilnek jelélésre.

l. A Szbvetség adatai
1. ASzovetség neve: Magyar Viz- és Szennyviztechnikai Szovetség
2. ASzbvetség (a tovabbiakban: Szovetség) roviditett elnevezése: MaSzeSz
3. ASzovetség idegen nyelvi elnevezése: Hungarian Water Association
4. A SzOvetség székhelye: 1046 Budapest, Kiss ErnG u. 3/A 419.

5. A Szovetség jogdllasa: A SzOvetség 6nallé jogi személy. A Szovetség hatarozatlan idére alakult civil
szervezet

6. A Szovetség mikodési teriilete: Magyarorszag
7. Nyilvantartasi szama: Févarosi Torvényszék 01-02-0007733

8. A Szbvetség honlapjanak cime: www.maszesz.hu



Il. A Szbvetség célja, tevékenysége

1. A Szovetség célja

1.1

1.2
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A SzOvetség célja az orszag vizigyi szakmai fejl6désének, elsGsorban a telepulési
vizgazdalkodasi feladatok megoldasanak el6segitése, az e terlleten foglalkoztatott
szakemberek szovetségbe tomaoritése és ismereteinek bévitése figyelembe véve a mdszaki,
gazdasagi, kornyezetvédelmi és kdzegészségligyi kovetelményeket, tovabba a tudomany, a
kutatas és az oktatas tamogatasa.

A Szovetség a telepllési vizgazddlkodas és ezek rokontudomdny- és szakteriletein dolgozd
szakemberek - kormanyzattél, politikai partoktdl és csoportosuldsoktdl fliggetlen- onkéntes
tagsag alapjan m(kodd, onkormanyzattal rendelkez6 tudomanyos, szakmai, érdekvédelmi és
érdekképviseleti tdrsadalmi szervezete.

Tevékenységét onalldan végzi, esetenként céljanak megvaldsitasa érdekében egylttmkodik
allami, civil és gazdalkodd szervezetekkel, mas egyesulettel és szovetséggel, amelyek segitik
eredményes m(ikodését és céljainak megvaldsitasat.

2. A Szovetség tevékenysége

2.1.

Szakmai érdekképviselet, mint fétevékenység keretében:

a. Atelepulésivizgazdalkodas figyelemmel kisérése és tdmogatdsa altalanos, m(iszaki, gazdasagi,

jogi és szervezeti aspektusbdl.

b. EgyluttmUkodés a viz-, a hulladék-, az energiagazdalkodas és az ipar szakmai szbvetségeivel,

valamint hazai és kllfoldi vizligyi szovetségekkel, szervezetekkel, oktatdsi intézményekkel.

c. A tagok és a szakteriileten dolgozdk szakmai érdekeinek védelme és igényeinek tdmogatdsa,

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

egyuttm(ikodés helyi kozigazgatdsi szervekkel.

Id&szaki kiadvanyok publikacidja keretében szakmai kérdésekkel foglalkozd ujsag, szaklap,
folydirat, valamint szakmai segédletek, szakkdnyvek kiadasa, egyedi szoftverfejlesztés.

Természettudomanyi, mUszaki kutatds, fejlesztés keretében kutatasok tdmogatdsa, a telepilési
vizgazddlkodas teljes spektrumdnak szakteriletén.

Egylttmdkodés a mdszaki irdnyelvek, elBirdsok készitésében, szabvanyok kidolgozasaban,
rendeletek  elGkészitésében, ezek értékelésében a Szbvetség tagjainak szakmai
kozrem(ikodésével.

Uzletviteli tandcsadas keretében a Szovetség tagjai szakmai kdzremikodésének, szolgéltatdsanak
igénybevételével szakértdi, tovdbbképzési, tandcsadasi, konzultdcids szolgdltatds nyujtdsa a
preambulumban jel6lt tevékenységgel foglalkozéknak, allamigazgatdsi és Onkormdnyzati
szerveknek az e téren végzett tevékenységhez.

Mashova nem sorolt, egyéb gazdasagi szolgaltatds keretében nemzetkozi és hazai informacio
atadas és tapasztalatcsere céljabdl rendezvények, konferencidk, kerekasztal megbeszélések,
kidllitdsok szervezése, illetve azokon torténd részvétel a Szovetség tagjainak szakmai
kozrem(ikodésével és bevondsaval.



2.7. Mashovd nem sorolt feln6tt és egyéb oktatds keretében képzés, tovdbbképzés végzése és
tdmogatdsa a Szovetség tagjai szakmai kozremikodésének felhaszndldsdaval, palyazatok hirdetése,
tanulmanyutak szervezése.

2.8. Szakmai és tudomanyos ismeretekkel kapcsolatos kérdésekben torténd, a dontés el6készité
folyamatok soran a Szovetség tagjai altal képviselt allaspont széles korben valé megismertetése
és érvényesitése.

2.9. Az agazat fiatal szakembereinek tamogatasa, és integrdldsa a hazai és nemzetkdzi szakmai
kozosségbe, valamint a vizelldtds-csatorndzds szakterliletek hagyomdnyainak dpoldsa,
tovabbadasa.

2.10. A Szovetség vallalkozasi tevékenységet csak az alapszabalyban meghatdrozott céljainak
megvaldsitasa érdekében és azok veszélyeztetése nélkil folytathat.

2.11. A gazddlkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban meghatdrozott
tevékenységekre forditja.

2.12. A Szbvetség tudomadssal bir arrdl, hogy amennyiben olyan tevékenységet végez, amelyet
jogszabaly engedélyhez (feltételhez) kot, vagy egyébként szabdlyoz, e tevékenység felett a
tevékenység szerinti hataskorrel rendelkezd allami szerv a hatdsag ellen6rzésére iranyadd
szabdlyok alkalmazasaval feligyeletet gyakorol.

2.13. A Szovetség politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fliggetlen, azoktél tdmogatdst nem
kap, illetve nem fogad el, és résziikre anyagi tdmogatdst sem nyujt. Orszaggy(ilési, f6évarosi,
megyei 6nkormanyzati vdlasztadsokon képviseljeldltet a multban nem allitott és nem tdmogatott,
s a jov6ben sem allit, illetve nem tdmogat.

lll. A tagsag

1. A Szovetség tagjai

1.1 A Szovetség tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki:

a. irasban nyilatkozik a belépési szdndékardl,

b. elfogadja a Szovetség céljait,

c. elfogadja az Alapszabalyban foglalt rendelkezéseket és,

d. az Alapszabdly alapjan a Szovetség tagjainak elGirt kotelezettségek teljesitését vallalja.

1.2 A Szbvetség tagsdga rendes, partold, és tiszteletbeli tagokbdl all (partold és tiszteletbeli tagok
egylttesen: kedvezményezett tag).

2. Arendes tag

2.1. A Szovetség rendes tagja minden olyan, vizlgyi, vizgazdalkodasi teriileten szakmai vagy
tudomanyos tevékenységet végz8 természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki az Alapszabalyban foglaltakat magéra nézve kotelezének fogadja el. A
Szbvetségbe rendes tagként belépni szdndékozonak vallalnia kell, hogy a Szbvetség céljainak



2.2.

2.3.

megvaldsitdsa érdekében a Szévetségben mar miikodé tagokkal aktivan egylttmikodik, tovabba
a Szovetség szakmai tevékenységének és fejl6édésének biztositdsa céljabdl a Kozgylilés altal
évente meghatarozott tagdijat hatarid6re megfizeti.

A rendes tag jogosult barmely kérdésben szavazni, barmely tisztségre valaszthatd, jogosult
barmely tisztségre jeloltet allitani, a Kozgy(ilés napirendjén szerepl§ illetve egyébként a
Szovetséget érinté barmely kérdésben felvilagositast kérni, javaslatokat tenni, valamint jogosult
a Szovetség altal hozott torvénysért6 hatarozatot birdsag el6tt megtamadni. A rendes tag koteles
eleget tenni a jogszabalyokban, az Alapszabdlyban, Kozgy(lési hatarozatban meghatdrozott
kotelezettségének.

A Szévetség rendes tagsdgdn beliil a Junior Tagozat célja, hogy vonzé szakmai és k6zdsségi
férumot teremtsen a fiatal magyar vizes szakemberek szamdra, amelyen hazai és nemzetkozi
programok révén teret biztosit a szakmai eszmecserére, a vizhez és szennyvizhez kapcsolédo
szakmai tudds és latokor szélesitésére, valamint kapcsolati hdlo Iétrehozdsdra.

A Junior Tagozat tagja lehet a Szévetség bdrmely 35 évnél nem idésebb természetes személy
rendes tagja, aki a Junior Tagozat Miikédési Szabdlyzatdt elfogadja, valamint a Tagozat
céljainak megvaldsitdsa érdekében a Tagozatban mdr miikédé tagokkal aktivan
egyiittmikodik.

A Szovetség bdrmely természetes személy rendes tagja kezdeményezheti felvételét a Junior
Tagozatba, a Szovetség Titkarsdagdra megkiildétt jelentkezésével. A tag felvételét az EInékség
birdlja el.

A Junior Tagozat miikédési rendjét a Junior Tagozat Szervezeti és Miikddési és Valasztdsi
Szabdlyzata tartalmazza, melyet az EIn6kség hagy jovd. A Junior Tagozat sajdat tagjai koziil
elnékét vdlaszt. A miikédési rendre vonatkozo javaslatot a Junior Tagozat elnéke terjeszti elé
a Szovetség Elnéksége részére.

Az Eln6kség a Junior Tagozat elnékét évente legaldbb egyszer beszamoltatja a Tagozat
munkadjardl.

3. Kedvezményezett tag

3.1

3.2
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Partol6 tag minden olyan, f6 profilként nem vizligyi, vizgazdalkodasi terileten m{kodé, szakmai
vagy tudomanyos tevékenységet végz6 természetes személy, jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, akit/amelyet legalabb két rendes tag irasban ajanl,-a
Szovetség Alapszabalydt elfogadja, valamint erkolcsileg és anyagilag tamogatja a Szovetség
mUkodését.

Tiszteletbeli tag az a kiemelked6 — a vizligyi, vizgazdalkodasi ipardggal kapcsolatos szakmai,
tudomanyos, oktatdi vagy egyéb — tevékenységet végz4, az iparag szakterilete altal elismert,
kimagasld érdemeket szerzett természetes személy, aki a Szovetség Alapszabalyat elfogadja és az
Elnokség javaslatara a Kozgyllés egyszerli szotobbséggel hozott dontésével a tiszteletbeli
tagsagra felkérte és az a felkérést irdsban elfogadja.

A kedvezményezett tag tagdijat nem fizet. A kedvezményezett tag részt vehet a Szovetség
szakmai munkdjaban, jogosult a Kozgy(lésen tanacskozasi joggal részt venni. A kedvezményezett
tagot szavazati, valasztasi és valaszthatdsagi jog nem illeti meg.



4. A tagsagijogviszony keletkezése

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

A SzOvetségi tagsag az alapitaskor a Szovetség nyilvantartasba vételével keletkezik.

A Szbvetség megalakuldsat kbvetSen a rendes és partold tagsag az irdsbeli belépési nyilatkozat
Elnokség altali elfogaddsdval keletkezik. A belépési nyilatkozatot — partold tag esetében a
legaldbb két rendes tagi ajanldssal egyitt —az EInokséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem
beérkezésétdl szamitott 60 napon belll, egyszer(i sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hatdroz a
tagfelvételr6l. Hatdrozatat annak meghozataldt kdvet6 8 napon beliil irdsba foglaltan, igazolt
madon kell megkildeni a tagfelvételt kérelmezd szdmara. A tagfelvételi kérelem elutasitdsa
esetén jogorvoslatnak helye nincs.

A tiszteletbeli tagsag az ElnOkség javaslatdra a Kozgy(lés egyszer(i szotobbséggel hozott
dontésével jon létre, ha az adott természetes személyt a Kozgyl(ilés a tiszteletbeli tagsagra
felkérte és a felkérést irdsban elfogadja.

A jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet tag az 6t képviselS természetes
személy kiildott részére adott cégszerlien alairt képviseleti meghatalmazast legkésSbb a
Szovetség Kozgy(ilésének napjan a Kozgy(llés megkezdését kdzvetlenll megeléz6en koteles az
EIndk részére atadni.

5. A tagsagi jogviszony megsziinése

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

A tagsagi jogviszony megsz(inik:

a. atagkilépésével;

b. atag halalaval vagy jogutéd nélkiili megsz(inésével.
c. atagkizarasaval.

A tagsdgi jogviszonydt a tag a Szovetség elnokségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolas nélklil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatdnak az elndkséghez torténd
megérkezése napjan szlinik meg.

Az Elnokség nyilt szavazdssal, egyszerl szétobbséggel kizdrhatja a Szovetség tagjai kozil azt a
tagot, aki jelen Alapszabaly rendelkezéseit vagy a Kozgyilés hatarozatat sulyosan vagy ismételten
sért6 magatartast tanusit.

Kizdrhatd a tag akkor is, ha hat hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhaté ki, ha a legaldbb hat hdnapos
mulasztas elteltét kdvetSen az EIndkség irasban — igazolhaté mdédon, péthatarids tlizésével és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizarasra torténé figyelmeztetéssel — felszdlitotta a tagdijhatralék
teljesitésére, mely felszdlitas a pothataridén beliil is eredménytelen maradt.

Kizaras szabalyai:

5.5.1. Akizardsi eljarast barmely tag vagy Szovetségi szerv kezdeményezésére az EInokség folytatja

le.

5.5.2.  Akizaras lGgyében az EInokség dont elsé fokon, masodfokon az Szévetség Kozgy(ilése jar el.

Az EInOkség tagjainak, illetve a tiszteletbeli tagok fegyelmi ligyében elsé fokon is a Kozgydilés
dont.



5.5.3. Az eljaras ala vont taggal az eljards meginditdsat és az ellene felhozott okokat, annak
bizonyitékait kozolni kell. Lehet&séget kell biztositani szamdra, hogy védekezését és
bizonyitékait el6adja. A taggal az EInokség indokoldssal elldtott kizdrd hatdrozatat irasban
kozolni kell. A fellebbezési hataridé eredménytelen leteltével a hatdrozat joger6ssé valik, és
a tag a nyilvantartasbdl torélhetd.

5.5.4. A kizart tag a kizarassal kapcsolatos hatarozat ellen, tizendt napon belll a Szovetség
Kozgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A Kozgylilés a fellebbezés targydban a soron kovetkezé
Ulésén nyilt szavazassal, egyszerl szotdbbséggel dont. A Kozgy(ilés hatarozatdt annak
meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon belll irdsban, igazolhaté mddon is kozli az
érintett taggal.

5.6. A kizaras és a tagsagrol valé lemondas a tagsagi jogviszony megsz(inéséig esedékessé valt, de
meg nem fizetett tagdij teljesitése aldl nem mentesiti.

5.7. A tagot amennyiben tagsagi jogviszonya barmely okbdl megsz(int, a Szovetség tagjai kozil és a
Szbvetség tagnyilvantartasabdl torolni kell.

6. A tagok jogai
6.1 A Szbvetség tagja jogosult:
a. aSzovetség tevékenységében és rendezvényein részt venni;

b. aKozgy(ilésen részt venni, a Kozgyllés rendjének megfelel6en felszdlalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat és észrevételeket tenni;

c. igénybe veheti a Tarsasag altal kedvezményesen nydljtott szolgdltatdsokat, amennyiben éves
tagdija rendezett;

d. szakmai munkaszervezetek munkdjaban részt venni;
e. SzOvetségi tagsagdt hivatalos ligyiratain feltlintetni;

f. a Szovetség mikodésével kapcsolatos irataiba betekinteni az Elnokkel torténé egyeztetést
kovetGen;

g. aSzovetség barmely szervének jogsértének vélt hatdrozatat a tudomasszerzéstél szamitott 30
napon belil birdsag el6tt megtamadhatja. A megtdmadds a hatarozat végrehajtasat nem
gatolja, a birdsag indokolt esetben a hatdrozat végrehajtdsat felfliggesztheti.

6.2 A Szovetség rendes tagja jogosult a 6.1. pontban irtakon tul a Kozgylilésen szavazati jogat
gyakorolni.

6.2.1 A Szovetség minden rendes tagja azonos szavazati joggal rendelkezik és részt vehet a
Szovetség milkodését érint6 minden kérdésrdl rendelkezni jogosult Kozgyllés
dontéshozataldban.

6.2.2 A szavazati jogat minden tag személyesen gyakorolhatja. A tag a Kozgy(ilésen a szavazati
jogat meghatalmazott képviselGje (kildott) utjan is gyakorolhatja. A képvisel6 részére adott
meghatalmazast teljes bizonyitd erejli maganokirati formaban irasba kell foglalni és azt a
Szovetség Elndke vagy a Titkarsag részére a Kozgy(ilés kezdetén atadni. Az adott tag helyett
mas tag képviseldje vagy meghatalmazottja nem jarhat el.



6.3

6.4

Elndknek, elndkségi tagnak és Felligyel6bizottsagi elndknek, valamint Felligyel6bizottsagi tagnak
barmelyik rendes tag megvélaszthaté amennyiben vele szemben jogszabdlyban meghatarozott
kizaré ok nem all fenn.

A partold és a tiszteletbeli tag szavazati és valasztasi joggal nem rendelkezik és nem valaszthato.

7. A tagok kételezettségei

7.1 A Szbvetség tagja koteles:
a. nem veszélyeztetni a Szovetség céljanak megvaldsitasat és a Szovetség tevékenységét;
b. teljesiteni a SzOovetség tevékenységével kapcsolatosan onként elvdllalt feladatait, és a téle
elvarhaté mdédon elGsegiteni a Szovetség célkitlizéseinek megvaldsitasat;
c. a Szovetség Alapszabalyanak, a dontéshozd szervek hatdrozatainak elGirasait, rendelkezéseit
betartani;
d. aSzovetség munkdjahoz szlikséges informacidkat a Titkarsag rendelkezésére bocsajtani;
e. a Szovetség Titkdrsdga szdmara az Ugyviteli munkdhoz sziikséges nyilvantartdsi adatokat
rendelkezésre bocsajtani, azok megvaltozasat kovetd 8 napon belil a Titkdrsdgra bejelenteni;
f. aSzovetség céljaival 6sszhangban, szinvonalasan fellépni a szakmaban, védeni és 6regbiteni a
Sz6vetség hirnevét;
g. aSzovetség dltal elfogadott etikai normadkat betartani.
7.2 A Szovetség rendes tagja:
a. koteles a Kozgydilési hatarozattal meghatarozott mérték( éves tagdijat hatarid6re megfizetni;
b. aktivan részt vesz a Szévetség munkdjaban, szakmai munkaszervezeteiben és a Kozgy(lésen.
IV. Tagdij

1. A tagdij megallapitasa

11

1.2

1.3

1.4

1.5

A SzOvetség rendes tagjai vagyoni hozzdjarulasként éves tagdijat kotelesek fizetni.

Az éves tagdij mértékét a Kozgyllés évente, a kovetkez6 évre vonatkozd koltségvetés
elfogadasaval egyidejlileg hatdrozza meg.

A tagdij mértékére vonatkozdan az EIndkség elézetesen javaslatot készit el a Kdzgy(ilés részére,
melynek soran alapelvként figyelembe veszi a természetes személy és jogi személyiséggel bird,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd rendes tagok differencidlt teljesit6képességét.

A differencidlt, mérethez (teljesit6képességhez) igazodd tagdij megéllapitdsanak alapja a jogi
személyek vagy jogi személyiséggel nem rendelkezs szervezetek (gazdasagi tarsasagok) esetében
a munkalgyi statisztikai [étszam.

A Szbvetségnek jogaban all az elGirtakndl magasabb tagsagi dijat elfogadni, ha azt a tag felajanlja.
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2.

2.

2.

2.

2.

A tagdijfizetés rendje

1

2

3

4

A Szovetség rendes tagja a Kozgy(lés altal az adott évre meghatdrozott tagdijat legkésébb
minden év janudr 31. napjdig egy 0sszegben koteles a Szovetség bankszamlajara torténd atutalds
Utjan megfizetni.

Az éves 300.000 Ft-ot meghaladd tagdijat, amennyiben a tagdij targyaban hozott Kozgydilési
hatarozat maskent nem rendelkezik, Ggy két egyenl6 részletben lehet teljesiteni. Az elsé féléves
tagdijrészletet minden esetben targyév januar 31-ig kell megfizetni, a masodik féléves
tagdijrészlet esedékessége targyév julius 31.

A SzOvetségbe Ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 15 napon beliil;
koteles a tagdijfizetési kotelezettségét teljesiteni a Szovetség bankszamlajara torténd atutalas
atjan.

A szdvetségi tagsdg megsziintetésével egy idében a Szévetség tagja kételes a Szévetség dltal
irdsban megkiildétt egyenlegk6zIl6 alapjdan fenndllo tagdijtartozdsat — ide értve a 2.2 pontban
meghatdrozott részletfizetés sordan fennmaradé éves tagdijrészletet is — a szévetségi tagsdg

megsziinését kévetd legkésébb 30 napon beliil a Szévetség szamldjdara térténé dtutaldssal
megfizetni.

V. A SzOvetség szervezete

1.

2.

2.1

2.2

2.3

2.4

A Szévetség szervezetei:

SO oo T

Kozgylilés

Elnokség
FelUgyelSbizottsag
Titkarsag

Fotitkar

Szakmai munkaszervezetek

KOzGYULES

A Kozgylilés a Szovetség dontéshozd szerve, amelyet a tagok 6sszessége alkot.

A Kozgydilés jar el a kizdrélagos hataskorébe tartozo ligyekben, s ezen feliil jogosult az EInckség
hataskorébe tartozé barmely dontést magahoz vonni.

A Kozgylilés Ulései nyilvanosak, azon megfigyelGként barki részt vehet. A nyilvdnossagot a
Kozgylilés tobbségi hatdrozattal korlatozhatja, vagy kizarhatja, ha az (ilés témdja adatvédelmi
vagy személyiségi jogot érint.

Az EInok a Kozgy(ilésre tanacskozasi joggal meghivhatja allami, tarsadalmi, gazdasagi szervezetek
képviselSit és maganszemélyeket.
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3.

3.1

3.2

3.3

3.4

35

3.6

3.7

A Kozgylilés 6sszehivasa

a.

A Kozgylilést évente legalabb egyszer Gssze kell hivni a hely, az id6pont és a napirendi pontok
kozlésével. Tisztujitd Kozgyllést négyévente kell tartani, amely az esedékes évenkénti rendes
Kozgylilés keretében is megtarthato.

A Kozgylilést 6ssze kell hivni:
ha a tagok egytizede a cél és az ok megjeldlésével irasban kéri ezt;
ha az EInokség rendkivili Kozgy(ilés 6sszehivasat tartja szilkségesnek;
az EIndkség lemondasakor a lemonddstdl szamitott 8 napon beliil;
a Felligyel6bizottsag kezdeményezésére;
ha a Torvényszék a Kozgylilés 6sszehivdsat elrendeli;
ha a Szbvetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
ha Szovetség elGrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor kiegyenliteni;
ha a Szbvetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

A Kozgy(ilést az EIndk hivja dssze, irdsban igazolhaté mdédon. irasbeli igazolhaté médon térténd
megkiildésnek minGsiil az ajanlott tértivevényes kildeményként torténd kézbesités, vagy a tag
elektronikus levelezési cimére tortént megkildés. A Kozgyllésre a meghivot legaldbb tizenot
nappal az (ilés el6tt irdsban meg kell kiildeni minden tagnak, melyen fel kell tlintetni a Szbvetség
nevét, székhelyét, a Kozgy(ilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi
pontokat a meghivéban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazdasra
jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak.

A meghivonak tartalmaznia kell tovdbba a Kozgy(lilés hatdrozatképtelensége esetére a
megismételt Kozgy(lés helyszinét és id6pontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt
Kozgyllés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szdmara tekintet nélkil
hatarozatképes lesz. A Kozgy(ilést a hatarozatképtelen Kozgy(ilés utan fél éraval Gjra 6ssze lehet
hivni.

A meghivot és az el6terjesztéseket elektronikus formaban kell rendelkezésre bocsatani.
Amennyiben a tag azt irdsban kéri, Ugy az atvétel igazoldsdra alkalmasan, postai Uton, vagy
személyes kézbesitéssel kell a meghivot és az el6terjesztéseket a tagok rendelkezésére bocsatani.
Elektronikus kézbesités esetén igazolhatd kézbesitésnek a visszaigazolhatd elektronikus levél
mindsul.

A Kozgylilési meghivo kézbesitésétsl szamitott 3 napon beliil a tagok és az Szévetség szervei a
Kozgylilést 0sszehivd szervtdl vagy személyt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval.

A napirend kiegészitésének tdrgydban az Elndkség jogosult donteni 2 munkanapon belil. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az EInokség nem dont, vagy azt elutasitja, a Kozgydlés a
napirend elfogaddsardl szél6 hatdrozat meghozataldt megel6z6en kilén dont a napirend
kiegészitésének targydban azzal, hogy a szabdlyszerlen nem kozolt napirenden szerepld
kérdésben csak akkor hozhatd hatdrozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtdrgyaldsdhoz egyhangulag hozzajarulnak.
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3.8

3.9

4,

4.1

A Kozgylilést els6dlegesen a Szovetség székhelyére kell 6sszehivni, indokolt esetben azonban az
Elndkség javaslatara a székhelytdl eltér6 helyszinen is 6sszehivhatd.

Az EInbkség — amennyiben a Kozgy(lésen valasztasi eljarast is végre kell hajtani — a Kozgydilés
id6pontjat legalabb 30 nappal megel6z6en felkérés Gtjan a rendes tagok soraibdl haromfds Jelold
Bizottsagot alakit. A Jelol6 Bizottsag tagjai kotelesek a Kozgylilés el6készitése keretében a
felkérésiiket kovet6en haladéktalanul a Szovetség valamennyi tagjatdl kilon-kialon a
megvalasztandd vezetd tisztségviselGkre vagy Fellgyel6bizottsdgi tagokra vonatkozdan
javaslatot kérni. A javasolt személyek egyetértése esetén nevilket 5 nappal a Kozgy(lés el6tt a
vdlasztasi listara fel kell venni.

A Kozgydilés hataskore

A Kozgylilés kizarélagos hataskorébe tartozik:
az Alapszabaly mddositasa;
a Szovetség megszlinésének, egyesiilésének és szétvaladsanak elhatarozdsa;
a vezetd tisztségvisel§ megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
az éves koltségvetés elfogaddsa, a tagdij megallapitasa;

az éves beszamold - ezen belll az lgyvezet6 szervnek az Szévetség vagyoni helyzetérél sz6ld
jelentésének - elfogaddsa;

a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezet§ tisztségvisel§ a
Szbvetséggel munkaviszonyban all;

az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

a jelenlegi és kordbbi Szovetségi tagok, a vezet6 tisztségviselSk és a Felligyel6bizottsagi tagok

rrrrr

a Felligyel6bizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazdsanak megallapitasa;
a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasdanak megallapitasa;
a végelszamolo kijel6lése, és

dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az Alapszabaly a hataskorébe utal.

5. A Kozgyiilés lefolytatasa

5.1

5.2

5.3

A Kozgy(ilésen az EInok, akadalyoztatasa esetén az Alelndk elndkol.

A Kozgyllésen érvényes dontést hozni csak olyan kérdésekben lehet, melyek a Kozgydilés
napirendjén szerepelnek. A Kozgy(ilésre Uj napirendi pontot felvenni csak akkor lehet, ha minden
jelenlévé rendes tag a napirendi pont felvételéhez egyhangulag hozzajarul.

A Kozgylilésrél jegyz6konyvet kell felvenni, melyet a Kozgydilés levezets elndke és a Kozgydlilésen
az EInok altal felkért két tag hitelesit. A jegyz6konyv melléklete a Kozgy(ilés jelenléti ive.
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5.4

5.5

5.6

6.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

A Kozgyllés a Kozgylilés napirendi pontjainak megvitatasa el6tt, a megjelent tagok kdzul nyilt
szavazassal, egyszer( szétobbséggel megvdlasztja a jegyz6konyvvezetSt és a két jegyz6kdnyv
hitelesit6t, tovdbba a rendes tagok kozil a levezetd elndkot, valamint kétfés szavazatszamlald
bizottsagot.

A Szovetség hatdrozatairdl sorszam szerinti nyilvantartast kell vezetni, melybél a Kozgydlés
dontésének tartalma, idGpontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenz6k szdmaranya
megallapithato.

A tag a Kozgyllés torvénysérté hatdrozatdt a tudomdsdra jutdstdl szamitott 60 napon beldl
birésag el6tt megtamadhatja. A hatdridé szamitasa a tudomdsszerzéstél kezdédik és a 60 napos
hatarid6 elmulasztdsa jogvesztd.

A Kozgyiilés szavazati és valaszthatosagi jog

e.

f.

a.

b.

A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavaztok tobb, mint felét képvisel6 szavazasra
jogosult részt vesz.

A Kozgyllés megnyitdsat kovetben elsGdlegesen meg kell dllapitani a hatarozatképességet, vagyis
az aktudlis taglétszdmhoz képest a megjelent és szavazdsra jogosult tagok szamat.

A Kozgy(lés — az Alapszabaly vagy jogszabaly kifejezett eltéré rendelkezése hidnydban —
hatarozatait egyszer(i sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Minden tagnak egy szavazata van.
SzavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A Kozgyllésen jelenlévé tagok haromnegyedes szétobbsége sziikséges:
az Alapszabaly mddositasahoz;

tag — elnokségi javaslat alapjan torténd — kizarasahoz;

Elnokség valamely tagjanak visszahivasahoz;

az egyesulési jogrél, a kozhasznu jogallasroél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tdmogatdsardl sz616 térvényben meghatarozott beszamolé elfogadasahoz;

elnokségi beszamolé elfogaddsahoz;
a Szovetség mas egyesilettel torténd egyesiilés kimondasahoz.
A szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott hatarozata sziikséges:
a Szovetség céljanak médositasahoz;

a Szovetség megsziinésérdl sz0l6 Kozgylilési dontéshez.

A hatadrozat meghozatalakor nem szavazhat az:

akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta el6nyben részesit;

akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

14



6.7

6.8

7.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

8.

8.1

akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A vezet6 tisztségviselSk és a FelligyelSbizottsagi tagok megvalasztasa titkos szavazdssal torténik.
A titkos szavazas névtelenliil, boritékba elhelyezett szavazat leaddsdaval torténik.

Amennyiben a jeloltek kozil valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok tobb mint felét, abban
az esetben a tisztségre jelolt két legtobb szavazatot szerzett személy kdzott Ujabb szavazast kell
tartani. A megismételt szavazds gy6ztese a tobb szavazatot kapott személy lesz.

ELNOKSEG

a.

Az E

Az EInokség két Kozgylilés kozotti id6szakban — a kizardlagos hataskoroket kivéve — gyakorolja a
Kozgylilés hataskorét, iranyitja a Szovetség mikodését.

Az EInckség évente legalabb egyszer koteles beszamolni a Kozgyllésnek a szbvetség vagyoni-,
pénziigyi- és jovedelmi helyzetérdl, tovabba az EIndkség tevékenységérdl.

A legalabb 3, legfeljebb 15 tagu Elndkséget a Kozgylilés valasztja meg a SzOvetség rendes tagjai
sorabdl négy éves id6tartamra. Az EInékségbe a Junior Tagozat is jogosult elnékségi tagot
delegadilni, akit a Kézgyiilés vdlaszt meg.

Elndkségi tagsag megsz(nik:
a tisztségrdl vald lemondassal;
a Kozgydilés altal torténd visszahivassal;
a tag haldlaval;
az elnokségi mandatum lejartaval,

a vezetd tisztségvisel6 cselekvSképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

a vezetd tisztségvisel8vel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A vezet6 tisztségvisel6 megbizatasardl a Szovetséghez cimzett, a Szovetség masik vezetd
tisztségviselSjéhez (elndkségi tagjahoz) intézett egyoldall irdsbeli jognyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha a Szbvetség miikodSképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezet6
tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidanydban legkés6bb a bejelentéstdl
szamitott 60. napon valik hatalyossa. Az EIndkség és tagjainak mandatuma 4 évre, de legfeljebb
a vdlasztasi id6szak végéig szél.

Inokség feladata és hataskore

Az EInOkség a jogszabalyok és az Alapszabdly keretei kozott, a Kozgy(ilés hatdrozatainak
megfelelGen teljes felel6sséggel, Ondlléan szervezi és irdnyitja a szovetség mikodését,
gazdalkodasat.
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8.2

8.3

9.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Az Elnokség hatdskorébe tartozik, illetve jogosult donteni minden olyan Ugyben, melynek
eldontése nem tartozik a Szovetség Kozgyllésének kizarélagos hatdskorébe. Tevékenységéért a
Kozgyllésnek felelbs.

Az EIntkség feladatkorébe tartozik:
a tagsagi viszony keletkezésével és megszlinésével kapcsolatos eljaras;

a Kozgyllés osszehivasaval, mlkodésével kapcsolatos el6készité és a Kozgylilés munkajat
el6segit6 szervez tevékenység;

a SzOvetség gazdasagi tevékenységével kapcsolatos dontés el6készité munka, az éves
programok, koltségvetés megvitatdsa és elfogaddsa;

a Szovetség Szervezeti és M(kddési Szabalyzatanak megvitatasa és elfogadasa;

az EInok, illetve az EInOkség éves beszamoldjanak el6készitése és elGterjesztése a Kozgyiilés
altali elfogaddsra;

szakmai munkaszervezetek létrehozasa;
tisztségviseldk, tgyintéz6k beszamoltatasa;
a Szovetség tagjanak kizarasaval kapcsolatos eljaras;

minden olyan eljaras, amely nem tartozik a Kozgy(ilés kizarélagos hatdskorébe, és amelyeket
az EInokség hatdskorébe von.

Az elndkségi lilés lefolytatasa

Az EInokség sziikség szerint, de évente legaldbb kétszer llésezik. Az EIndkséget az EIndk irdsban
hivja 6ssze. Szabalyszerlinek az Gsszehivas akkor mingsil, ha a tagok az ulésrél legalabb 15
nappal az (ilés id6pontjat megel6z6en e-mailen vagy ajanlott levélben irdsban értesiilnek, és az
lés napirendi pontjairdl leirdst kapnak. Elektronikus kézbesités esetén igazolhatd kézbesitésnek
a visszaigazolhatd elektronikus levél mingsuil.

Az EInokség (ilésein tandcskozasi joggal a FelligyelSbizottsag elndke, a Fétitkar, valamint az
Elnokség altal meghivottak vesznek részt. A Szovetség elndkségi Ulései egyes napirendi
pontjainak megvitatasahoz a Szovetség Elnoke tanacskozasi joggal a tagok és az illetékes allami,
kormanyzati, nkormanyzati szervek tovabba mas szervezetek képviselSit is meghivhatja.

Az EInokség (ilései nyilvanosak. A nyilvdnossagot az EInokség tobbségi hatdrozattal korldtozhatja,
vagy kizdrhatja, ha az llés témadja adatvédelmi vagy személyiségi jogot érint.

Az (ilés hatdrozatképes, ha az elndkségi tagok tobb mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén legkés6bb 30 napon belil az EInGkséget e-mailen vagy ajanlott levélben ismételten 6ssze
kell hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten Osszehivott Ulések is csak akkor
hatarozatképesek, ha azokon legalabb 3 elntkségi tag jelen van.

Az Elndkség hatarozatait egyszerl szétobbséggel, nyilt szavazassal hozza. SzavazategyenlGség
esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Az Ulésen jegyz6konyvet kell vezetni. Az elndkségi Ulés jegyz6konyvének minden esetben
tartalmaznia kell a dontések tartalmat, idGpontjat és hatalyat, illetve a dontést tdmogatdk és
ellenz6k szamaranyat, valamint a dontések mellett és ellen szavazdk személyét név szerinti
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megjeloléssel. A jegyz6kdnyv tartalmazza az Glésen hozott hatdrozatokat sorszammal ellatva.

9.7 Az EInokség hatarozatait, a hatarozat pontos datumanak és a hatdrozat targyanak
feltintetésével az “elntkségi Hatarozatok Taraban” kell rogziteni.

10. FELUGYELOBIZOTTSAG

10.1 A Szovetség felligyel6 szerve a FelligyelGbizottsdg, amely hdrom f6bdl all. A FeligyelGbizottsag
tagjait a Kozgyllés valasztja ot évre. A FellgyelGbizottsag tagjai indokolt esetben
visszahivhatdak, ha tevékenységiikkel a Szovetség céljainak megvaldsitdsat veszélyeztetik.

10.2 A Fellgyel6bizottsag tagjainak Osszeférhetetlenségi és kizaré szabalyai azonosak a vezetd
tisztségviselGkre vonatkozd, a Ptk. 3:22. §-dban és a Ptk 3:26 § (2) bekezdésében rogzitett
szabdalyokkal.

10.3 A Fellgyel6bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részeslilhetnek.
Tiszteletdijban akkor részesiilhetnek, ha a Szovetség anyagi helyzete lehetévé teszi.

10.4 A FelugyelGbizottsagi tagsag megsz(inik:
a. atisztségrél valod lemondassal;
b. aKozgylilés altal torténd visszahivdssal,
c. ataghaldlaval;
d. a Fellugyel6bizottsagi mandatum lejartdval;

e. aSzovetség megszlinése esetén.

11. A FeliigyelGbizottsag feladata és hataskore
11.1 A FellgyelSbizottsag feladata a Szovetség gazdalkodasanak folyamatos ellenérzése.
11.2 A Fellgyel6bizottsag tagjait azonos jogok és azonos kotelezettségek illetik meg, igy kiilonosen:
a. jogosult a Szovetség mikodését és gazdalkodasat ellendrizni,

b. jelentést, tajékoztatast, illetve felvildgositast kérni az EInoktdl illetve az Elnokségtdl, illetve
munkavallaloitol, tovabba

c. aSzovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

11.3 Az EInOkség Uilésén a tandcskozasi joggal a Felligyel6bizottsdg elndke részt vehet, illetve részt
vesz, ha jogszabdly vagy az Alapszabadly ugy rendelkezik.

11.4 A Fellgyel6bizottsag koteles a Szovetség EInokségét tajékoztatni, és a Kdzgyllés 6sszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a. a Szovetség mikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként
sulyosan sért6 cselekmény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése a Kozgy(ilés dontését teszi szlikségessé;

b. avezetd tisztségviselGk felelGsségét megalapozd tény mertilt fel.



11.5

11.6

A Kozgy(lést a Felligyel6bizottsdg inditvanyara — annak megtételétdl szamitott harminc napon
belll — az Elndknek Ossze kell hivni. E hatdrid6 eredménytelen eltelte esetén a Kozgylilés
Osszehivasara a Felligyel6bizottsag jogosult.

Ha a Kozgydlés a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, az FellgyelGbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeleti
szervet.

12. A Feliigyel6bizottsagi iilés lefolytatasa

12.1

12.2

12.3

124

12.5

12.6

12.7

12.8

A FellgyelGbizottsag szlikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal (lésezik, mikodésére
az EInokség mikodésének szabalyait kell alkalmazni.

Az Ulések 6sszehivasat a FelligyelGbizottsag barmely tagja irdsban kezdeményezheti. A tagokat
a napirend kozlésével az (ilésnap el6tt legalabb nyolc nappal irdsban értesiteni kell.

FelligyelSbizottsag Uléseit a bizottsag elndke hivja dssze, irdsban, igazolhatdé mdédon. Az Elndk
akaddalyoztatdsa esetén a Felligyel8bizottsag Ugyrendjében foglaltak szerint jarhatnak el a tagok.

A Fellgyel6bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van. A hatdrozatképtelenség
esetén a megismételt ilést — azonos napirendi pontokkal — legalabb nyolc napos id6kozzel kell
kitlzni.

A FellgyelGbizottsag dontéseit egyhangulag hozza.

A FellgyelGbizottsag Ulései nyilvanosak, Uléseir6l sorszamozott jegyz6konyvet készit,
hatarozatait ugyancsak sorszdmozza.

A jegyz6konyv tartalmazza:
a. azllés helyét, idejét;
b. ajelenlévd tagok, meghivott személyek és a jegyz6konyvvezets nevét;
c. anapirendet, a hozzdszéldsokat, az érdemi hatdrozatokat és azok hatdlyat.

A jegyz6konyvet Ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tdmogatdk és ellenzék
szamaranya megallapithaté legyen. A FelligyelGbizottsag barmely tagja jogosult jegyz6kdnyvbe
foglaltatni neve feltlintetése mellett a dontésre leadott szavazatat. A jegyzGkonyvet a
FellgyelGbizottsag tlésén a résztvevs tagok alairjak.

13. TITKARSAG

13.1

13.2

A Szovetség az operativ feladatok elldtdsara sajat ligyintéz6 szervezetet, Titkdrsagot hoz létre, a
Fotitkar vezetésével.

A Titkarsag feladata:
el6késziti az EIndkség léseit;
gondoskodik az EIndkség hatarozatainak végrehajtasardl;
gondoskodik az elndkségi lilések lebonyolitasarol;

a Kozgylilés, a Fellgyel6bizottsag liléseinek elGkészitésében operativ médon részt vesz;

18



13.3

e.

a Kozgyllés, az EInokség és a Felligyel6bizottsdg hatdrozatairdl nyilvdntartast vezet, mely
nyilvantartds tartalmazza a dontés sorszamat, id6pontjat, hatalyat, tartalmat és a dontést
tdmogatodk és ellenzék szdmardnyat;

a Szovetségi tagokrdl Tagnyilvantartast vezet, mely nyilvantartds a tagi jogallas besoroldson
kivll tartalmazza a tag nevét, székhelyét, képvisel6jének megnevezését, a Kozgy(ilési anyagok
rendelkezésére bocsatasra vonatkozd elektronikus levélcimet (e-mail cimet), valamint az
egyéb elérhetGségeket;

Uzemelteti a SzOvetség honlapjat, melyen nyilvdnossa teszi kilondsen a Szovetség
Alapszabdlyat.

a szakmai munkaszervetek munkajanak eredményeképp létrejott ajanlasokhoz és szakmai
anyagokhoz valamennyi tag szamara hozzaférési lehetGségét biztosit;

gondoskodik a Szovetség altal nyujthatd szolgaltatasok igénybevételének lehetGségérdl, a
beszamoldk nyilvanossagra hozataldrdl.

A Titkarsag m(ikodési rendjét a Szovetség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata tartalmazza,
melyet az EInokség hagy jova. A m(ikodési rendre vonatkozé javaslatot a Fé6titkar terjeszti el6 az
Elnokség részére.

14. FOTITKAR

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

A F6titkdr a Szovetséggel munkaviszonyban, vagy a Ptk. szerinti megbizdsi jogviszonyban allé
személy, aki Szovetség munkaszervezetét, a Titkarsdgot iranyija, a m(ikodéssel kapcsolatos
operativ feladatokat latja el.

A FGtitkart az Elnokség valasztja. A Fétitkar személyét nyilt pdlyazat atjan kell kivalasztani. A
palyazat kiirasa és elbirdldsa, a munkaviszony létesitése az EIndkség feladata és joga.

A Fétitkdr munkaviszonyban, vagy a Ptk. szerinti megbizasi jogviszonyban latja el feladatait,
jogviszonya hatdrozatlan idére szél.

A Fétitkar felett a munkaltatdi jogokat — a létesitése, mddositds, megszlinés kivételével — az
EInok gyakorolja, amennyiben a F&titkar megbizasi jogviszonyban all, a megbizd részérdl az
utasitasi jogkort az EInok gyakorolja.

A Fétitkar feladata:

az EInokség dontéseinek megfelelGen irdnyitja és felligyeli az adminisztrativ tevékenységet, a
Titkarsagot, szervezi az EInokség Ulései elé keril6 elGterjesztések elkészitését;

tevékenységérdl az EInoknek és az EInokségnek rendszeresen beszamol,

a Kozgydilés, az EInokség, a Felligyel6bizottsag liléseinek el6készitését, és lebonyolitdsat végzi,
szavazati jog nélkil részt vesz rajtuk;

gondoskodik az Alapszabalyban rogzitett mikodési elGirdasok betartasardl, betartatasardl,

felel a tarsasdgi vagyon, a vagyoni hozadék kezeléséért és nyilvantartdsaért, tovabbd az éves
koltségvetési Osszegek rendeltetésszer(i, torvényes felhaszndldsdért, az SzOvetség
gazdalkoddsdért, ellenérzi a konyvelési tevékenységet;

gazdalkoddsra vonatkozd belsd szabalyzatok, el6irasok kiadasa, folyamatos fellilvizsgalata;
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g.
h.

az EInok irdnymutatasa és megbizasa alapjdn eljar és intézkedik a Szovetség ligyeiben;

vezeti a Titkarsagot, a titkarsagi alkalmazottak felett munkaltatoi jogkort gyakorol.

15. SZAKMAI MUNKASZERVEZETEK

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

A Szovetség szakmai munkaszervezeteinek f6 feladata a Szovetség tevékenységével 6sszefliggd,
illetve a szOvetségi tagok irdnyaban végzett dgazati szint(, a szaktertletiikh6z tartozo feladatok
megoldasara ajanlasok, allasfoglaldsok és mas szakmai anyagok kidolgozasa a sajat
munkaterviik, valamint az EInokség felkérése alapjan

A Szovetség szakmai munkaszervezeteinek |étrehozasara az EInOkség jogosult, a Szovetség altal
agazati szinten felmerilt és szikséges munkafeladatok ellatasanak érdekében. A
munkacsoportok [étszamardl, vezetésérdl, feladatairdl az EInékség dont, miikodési rendjét az
Elnokség hagyja jova.

A szakmai munkaszervezeteknek tagja lehet a Szovetség barmely tagja, akit a munkaszervezet
szakteriletével és munkadjdval kapcsolatban az EIndkség felkér a munkaszervezeti tagsagra és a
felkérést elfogadja. Az Elntkség a Szovetség tagjain kivil mas szervezet, vagy természetes
személy bevondsat is kezdeményezheti.

A Szovetség barmely tagja kezdeményezheti felvételét a szaktuddsanak és szakmai
tapasztalatanak megfeleld szOvetségi munkaszervezetbe, a Titkdrsagdra megkuldott
jelentkezésével. A tag felvételét a munkaszervezet vezet6jének javaslata alapjan az Elnokség
birdlja el.

A Szovetség szakmai munkaszervezetei tagjainak megbizatasa hatarozatlan idére szdl, tagjai
ellenszolgdltatds nélkul végzik tevékenységiiket.

Az Elnokség a munkaszervezetek vezet6it évente legaldbb egyszer beszamoltatja a
munkaszervezet munkajarol.

A munkaszervezetek llésein csak a munkaszervezet tagjai vehetnek részt, valamint azok, akiket
a bizottsag az adott feladatra szdldéan szakért6ként az Ulésre meghiv. Az Elndkség tagjai a
munkaszervezetekben tanacskozasi joggal vehetnek részt.

A Szovetség munkaszervezetei iléseinek helyszine elsédlegesen a Szovetség Titkarsaga, indokolt
esetben azonban a székhelytdl eltéré helyszinen is 6sszehivhatd. A Titkarsag a bizottsagok
adminisztrativ feladatainak ellatasaban segitséget nyuijt.

VI. A Szovetség vezeto tisztségviseldi, képviseleti jog

A SzOvetség vezetd tisztségviselGi az EInOkség tagjai.

1. A Szovetség Elnoke

11

A Szbvetség EInokét négy éves idGtartamra az Kozgyllés vdlasztja, aki tevékenységével a
Kozgylilésnek felelbs.
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1.2 Az EInok feladata és hataskore:

2.

2.1

2.2

3.

3.1

a.

b.

a Szovetség tevékenységének irdnyitasa;
a Kozgy(lés 6sszehivasa, hatarozatainak ellenjegyzése;

dontés és intézkedés az EInokség Ulései kozotti idészakban az Elnokség hatdskorébe tartozod
kérdésekben;

a Kozgylilés és az ElnOkség altal hozott hatdrozatok és allasfoglalasok végrehajtasanak
irdnyitasa és ellenbrzése;

kapcsolattartds mas tdrsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel;
iranyitja az ElIndkség munkajat;

vezeti az EIndkség Uléseit;

képviseli a Szovetséget;

intézkedik és dont a hataskorébe utalt Ugyekben;

Osszehivja az EInokség léseit;

vezeti az (igyintéz6 appardtust;

irdnyitja a Szovetség gazdalkoddsat;

m. ellendrzi a kiadasok szamlait;

kezeli a Szovetség pénziigyeit, utalvanyozasi jogot gyakorol;
munkaltatoi jogokat gyakorol a Fétitkar felett;

minden olyan feladat ellatdsa, amelyet jogszabaly az EIn6k hataskorébe utal.

A Szovetség Alelndkei

A Szbvetség harom Alelnokét négy éves idGtartamra a Kozgy(ilés valasztja.

Az EInokot tavollétében az Alelnokok valamelyike helyettesiti. Helyettesités esetén az Alelnok
teljes joggal képviseli a Szovetséget, és gyakorolja az EIndk jogait.

A Szovetség képviselete

A Szovetséget az EInok (akadalyoztatasa esetén az Alelnokdk, vagy a Fétitkdr) képviseli
onalléan, mig az EInokség tobbi tagja egylittesen — azaz két egylttes képviseletre jogosult
elnokségi tag ketten egylitt — képviselik. Az EIndk, Alelnok és Fétitkdar képviseleti joga altalanos
képviselet, akik 6nalléan jegyzik a Szovetséget. A jelen pontban irt altaldnos képviseleti jog a
bankszamla feletti rendelkezési jogot is magaban foglalja.
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VII.

1.

VIII.

1.

1.1

2.

2.1

2.2

2.3

m \| l"“ur f% ’eS2

A SzOvetség vagyona és gazddlkodasa

A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazddlkodik, amelyet a Kozgyllés fogad el. A Szovetség
gazdalkoddsardl az EIndkség jelentést készit, amelyet elfogadds céljabdl a Kozgylilés elé terjeszt.

A Szovetség m(ikodéséhez sziikséges bevételeket az alabbiak jelentik:
a. tagdijak, amelyet a Kdzgydilés allapit meg;
b. magan és jogi személyek tdmogatdsai privat és allami szektorbdl egyarant;
c. aSzovetség alapcél szerinti tevékenységébdl szarmazd bevétel;
d. aSzovetség gazdasagi, vallalkozasi tevékenységéhdl szarmazé bevétel;
e. egyéb bevételek.

A Szbvetség vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételének megallapitdsat a civil szervezetekre
vonatkozd gazddlkodasi tevékenységrél sz616 hatalyos jogszabdlyok alapjan végzi.

A Szbvetség bevételeivel 0ndlldan gazdalkodik, tartozdsaiért sajat vagyondval felel. A Sz6vetség tagjai
a SzOvetség tartozdsaiért — a befizetett tagdijakon tulmen&en — nem felelnek.

A Szovetség pénzeszkozeit pénzintézettel kotott megdllapodas alapjan, bankszamlan kezeli.

A Szovetség sajat honlappal rendelkezik, igy a kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamold sajat
honlapon torténd elhelyezésére is. A Szbvetség a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos
megtekinthetfségét legaldabb a kozzétételt kovet6d masodik Uzleti évre vonatkozd adatok
kozzétételéig biztositja.

A Szovetség nyilvantartdsaira egyebekben a rea irdnyadé kényvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

A civil szervezet gazdalkoddsdra és adomanygyljtésre egyebekben a 2011. CLXXV. torvény V.
fejezetének 17.§-26.§-a irdnyado.

A Szovetség kitlintetései

Kitlintetések adomanyozasi rendje

Az EIn6kség a Kozgylilés jévahagyasaval kitintetés(eke)t alapithat. A Szévetség dltal alapitott
kitiintetésre megfelel6 indoklassal barmely tag javaslatot tehet, s ezt mérlegelésre, az
Elnokségnek cimezve, a Titkdrsdghoz kell, hogy eljuttassa. A kitlintetésre érdemesitett
személy(ek)rél az EInokség dont.

Az "ARANYFEDLAP DR. BENEDEK PAL DiJ"

A Szbvetség &ltal 1étrehozott megtisztels és elismerd dij az DR. BENEDEK PAL DiJ", melyet barki
megkaphat, aki a Szovetség munkajat kimagasldan elGsegiti és etikailag nem tamadhaté.

A dijhoz diszes kialakitasu igazolé lap tartozik, az EInok és a Fé6titkar egylttes aldirasaval.

Evente egy ,,DR. BENEDEK PAL Di)” keriil 4tadasra.
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3. A ,TISZTELETBELI TAG” kitilintetés

3.1

3.2

3.3

3.4

A Szovetség "TISZTELETBELI TAG" kitlintetést adomadanyozhat évente egy személy részére, aki a
Szovetség munkajat kimagasldan segiti és etikailag nem tdmadhaté.

A kitlintet6 oklevél diszes kialakitasu, az EInok és a Fétitkar egyiittes alairasaval.

A "TISZTELETBELI TAG" kitlintetésben részeslil6 személyt a Szovetség tiszteletbeli tagjava
valasztja, mely kedvezményezett tagsag az Alapszabaly lll. fejezet 3.2. pontjaban rogzitett
jogokkal és kotelezettségekkel jar.

Az "TISZTELETBELI TAG" kitiintetett dllandé meghivottia a Szévetség rendezvényeinek és
részvétele téritésmentes.

4. A, TISZTELETBELI ELNOK” kitiintetés

4.1

4.2

4.3

4.4

A Szévetség "TISZTELETBELI ELNOK" kitiintetést adomdnyozhat évente egy személy részére,
aki legalabb két cikluson keresztiil az EIn6kség tagja volt, és aktiv munkdjaval kimagasloan
segiti a Szévetség céljainak teljesiilését.

A kitiinteté oklevél diszes kialakitdsu, az EInék és a Fétitkdr egyiittes aldirdsaval.

A "TISZTELETBELI ELNOK" kitiintetésben részesiilé személyt a Szévetség tiszteletbeli tagjavd
vdlasztja, mely kedvezményezett tagsdg az Alapszabdly Ill. fejezet 3.2. pontjaban régzitett
jogokkal és kételezettségekkel jar.

Az "TISZTELETBELI ELNOK" kitiintetett dllandé meghivottja a Szévetség rendezvényeinek és
részvétele téritésmentes, valamint meghivdst kap a Szévetség ElnGkségi iiléseire, melyen
tandcskozdsi joggal részt vehet.

IX. A SzOvetség megsz(inése

1. A Szbvetség megszlnik, ha:

a.

b.

a Kozgylilés dontése alapjan atalakul (megsztinik, egyesil, szétvalik);
a Kozgy(lés a feloszlasrdl hatdroz;
a birdsag feloszlatja;

a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy megallapitja
megsz(inését;

a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsag megsziinteti, és a Szbvetséget a
nyilvantartdsbdl torlik;

2. A Szovetség megszlinése esetén a fennmaradd vagyon sorsat a Kozgy(lilés a Ptk 3:85. §-anak
megfelel6en rendezheti.

3. A Szovetség nyilvantartdsbdl valé torlésére a Szovetség nyilvantartasba vételére vonatkozd

szab

alyokat kell megfeleléen alkalmazni.

4. A SzOvetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyestilhet és csak egyesiiletekre
valhat szét.
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5.

A Szovetség jogutdd nélkil megszinik, ha

a. megvaldsitotta céljat vagy a céljdnak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 0j célt nem
hataroztak meg; vagy

b. atagjainak szdma hat hdnapon keresztll nem éri el a tiz f6t.

Vegyes és zaro rendelkezések

A Szovetség a nyilvantartasba vételével jon létre. Az alapszabdly mddositdsa esetén a Szovetség
nyilvantartdsba vételére irdnyadd szabalyokat kell alkalmazni. A Szovetség tevékenységét a
nyilvantartdsba vételrdl sz6l6 hatdrozat jogerére emelkedése napjan kezdheti meg.

Az egyesllési jog gyakorlasa nem sértheti az Alaptorvény c) cikk (2) bekezdését, nem valdsithat meg
blncselekményt vagy blincselekmény elkdvetésére vald felhivast, valamint nem jarhat mdsok
jogainak és szabadsaganak sérelmével.

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdartoktdl fliggetlen és azoknak
anyagi tdmogatdst nem nyujt.

Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény
és az egyesllési jogrol, a kdzhasznu jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek és tamogatasardl szold
2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései irdnyaddk, annak keretei kozott a Kozgyllés barmely
kérdésben hatdrozatot hozhat.

A Szovetség fenti — mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt - Alapszabdlyat a 2019. mdjus 28.
napjan megtartott Kozgy(ilés fogadta el.

Alulirott Kovacs Karoly, a Szovetség 6ndlld képviseleti joggal rendelkezd elndke igazolom, hogy az

Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly mddositdsok alapjan hatalyos
tartalmanak.

Kelt:

Budapest, 2019. majus 28.

Kovacs Karoly
elnok
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