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A MAGYAR Viz- ES SZENNYVIZTECHNIKAI SZOVETSEG ALAPSZABALYA

Avizellatas, csatornazas, szennyviztisztitas, valamint az iszapkezelés és Gjrahasznositds feladatainak eldsegitése,
a szakteriilet miszaki tudomanyos ismereteinek terjesztése és tovabbfejlesztése céljabdl az Alapitok az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogélldsrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasardl szolé 2011.
évi CLXXV. torvény (Ectv.), a Polgdri Torvénykonyvrdl sz6ld 2013. évi V. torvény, valamint a civil szervezetek
birésdgi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrol szold 2011. évi CLXXXI. térvény alapjan
létrehoztak a Magyar Viz- és Szennyviztechnikai Szovetség nevi egyesiiletet.

A Magyar Viz- és Szennyviztechnikai Szdvetség 2023. november 22-i Kozgyl(ilése a Szovetség kordbbi — 2022.
mdjus 26-i Kozgylilése altal mddositott és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan elfogadott —
Alapszabalyat hatalyon kiviil helyezte azzal, hogy egyidejlileg jelen Alapszabalyt fogadta el, amely a korabbi
Alapszabaly helyébe lép. A torolt rendelkezések az Alapszabalyban athuzassal, az (j rendelkezések vastagon
szedett d6lt betlvel keriilnek jeldlésre.

l. A Szovetség adatai

1. A Szdvetség neve: Magyar Viz- és Szennyviztechnikai Szdvetség

2. A Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) roviditett elnevezése: MaSzeSz
3. ASzovetség idegen nyelvii elnevezése: Hungarian Water Association

4, A Szovetség székhelye: 1118 Budapest, Rétkdz utca 5.

5. A Szovetség jogdlldasa: A Szovetség 6nallo jogi személy. A Szbvetség hatdrozatlan id6re alakult civil
szervezet, A Szdvetség kézhasznu szervezet.

6. A Szovetség mikddésiteriilete: Magyarorszag
7. Nyilvantartasi szdma: Févarosi Torvényszék 01-02-0007733

8. A Szovetség honlapjanak cime: www.maszesz. hu

II. A Szovetség célja, tevékenysége

1. A Szbvetség célja

1.1 A Szovetség célja az orszag viziigyi szakmai fejlédésének, elsésorban a telepiilési vizgazdalkodasi
feladatok megoldasanak eldsegitése, az e teriileten foglalkoztatott szakemberek szdvetséghe
tomaritése és ismereteinek bdvitése figyelembe véve a miszaki, gazdasagi, kornyezetvédelmi és
kozegészségligyi kovetelményeket, tovabbd a tudomdny, a kutatds és az oktatds tamogatdasa.

1.2 A Szdvetség a telepiilési vizgazdalkodas és ezek rokontudomany- és szakterlletein dolgozd
szakemberek - kormanyzattdl, politikai partoktél és csoportosulasoktdl fliggetlen- dnkéntes tagsag
alapjan mikods, o©nkormanyzattal rendelkezé tudomanyos, szakmai, érdekvédelmi és
erdekképviseleti tarsadalmi szervezete.

1.3 Tevékenységét onalldan végzi, esetenként céljanak megvaldsitasa érdekében egyilittmUkodik
allami, civil és gazdalkodod szervezetekkel, mas egyesllettel és szovetséggel, amelyek segitik
eredményes miikodését és céljainak megvaldsitasat.
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N [M1a52ess

Magyar Viz- es Szennyviztechnikai

2. A Szovetség tevékenysége

2.1.  Szakmai érdekképviselet, mint fétevékenység keretében:

& A tagok és a szakteriileten dolgozdk szakmai érdekeinek védelme és igényeinek tdmogatésa,
egylttmiikodés helyi kozigazgatasi szervekkel.

2.2, ld&szaki kiadvanyok publikacidja keretében szakmai kérdésekkel foglalkozé Ujsag, szaklap, folyoirat,
valamint szakmai segédletek, szakkényvek kiadasa, egyedi szoftverfejlesztés.

2.3.  Természettudomanyi, miszaki kutatds, fejlesztés keretében kutatdsok tdmogatdsa, a telepiilési
vizgazddlkodas teljes spektrumanak szakteriiletén.

2.4, Egyuttm(ikodés a miszaki iranyelvek, elGirdsok készitésében, szabvanyok kidolgozdsaban, rendeletek
elGkészitésében, ezek értékelésében a Szovetség tagjainak szakmai kdzrem(ikédésével.

2.5.  Uzletviteli tandcsadas keretében a Szévetség tagjai szakmai kdzremiikddésének, szolgédltatasanak
igénybevételével szakértsi, tovabbképzési, tandcsadasi, konzultdcids szolgdltatds nyujtasa a
preambulumban jeldlt tevékenységgel foglalkozdknak, dllamigazgatasi és 6nkormanyzati szerveknek
az e téren végzett tevékenységhez.

2.6. Mashova nem sorolt, egyéb gazdasagi szolgaltatas keretében nemzetkozi és hazai informacid atadas
és tapasztalatcsere céljabdl rendezvények, konferenciak, kerekasztal megbeszélések, kiallitasok
szervezése, illetve azokon torténd részvétel a Szovetség tagjainak szakmai kozremiikodésével és
bevondsaval.

2.7.  Mashovd nem sorolt felnétt és egyéb oktatds keretében képzés, tovabbképzés végzése és tamogatdsa
a Szovetseg tagjai szakmai kbzrem(ikédésének felhaszndlasaval, palyazatok hirdetése, tanulmanyutak
szervezése.

2.8.  Szakmai és tudomanyos ismeretekkel kapcsolatos kérdésekben torténd, a déntés el6készitd
folyamatok soran a Szovetség tagjai altal képviselt alldspont széles kirben vald megismertetése és
érvényesitése.

2.9. Az agazat fiatal szakembereinek tdmogatasa, és integralasa a hazai és nemzetkdzi szakmai kidzdsségbe,
valamint a vizellatds-csatornazas szaktertiiletek hagyomanyainak dpoldsa, tovabbadasa.

2.10. Az Szdvetség céljanak megfelelGen az aldbbi {konkrét) kézhaszni tevékenységet fejti ki:

Kézhasznu tevékenység Kézfeladat Jogszabdlyhely
1. |telepiilési vizgazddlkodds figyelemmel kisérése és|helyivizgazddlkodds 2011. évi CLXXXIX.
' tdmogatdsa dltaldnos, miszaki, gazdasdgi, jogi és torvény 13. § (1)
szervezeti aspektusbol bek. 11. pontja

2. |egyiittmiikddés a kérnyezet védelemében egylittmikédés a viz-, a|1995. évi Llll. tv. 10.
hulladék-, az|§ (1) bekezdés
energiagazdalkodds és az
ipar szakmai




szdvetségeivel,

valamint
hazai és kiilféldi viziigyi
szdvetségekkel,
szervezetekkel,

| intézményekkel

oktatdsi |

tdjékoztatds kérnyezetvédelmi kérdésekben, kérnyezeti
ismeretek terjesztése

a Szdvetség lehetdvé teszi
a kérnyezet és az egészség
lényeges
dsszefiiggéseinek,
kdrnyezetkdrosito
tevékenységek és
fontossdgdnak
megismerését

a

azok

1995. évi Llll. tv. 12
§ (1) bekezdés; 55. §
(1) bekezdés

jogszabdlyvéleményezés tarsadalmi egyeztetés sordn

a Szdvetség figyelemmel
kiséri a helyi és orszdgos
jogszabdlyok vdltozdsdat,
részt vesz azok
véleményezésében

2010. évi CXXXI
térvény 5-15. §

Tudomdnyos tevékenység, kutatds

e tudomdnyos
tevékenység,
kutatdsok
kezdeményezése
és azokban vald
részvétel;
kutatdsi
egylittmiikédéselk
kialakitdsa;
szaktandcesaddsi,
szakértdi
feladatok
végzése;
tudomdnyos
eredmények
kézzétételének,
azok
megvitatdsdnak
szinteret adé
tudomanyos
konferencidak,
eléaddsok,
valamint
tudomanyos
rendezvények
szervezése,

mds

lebonyolitdsa

2014. évi LXXVI
térvény 4. § (1)
bekezdése




3. A Szovetség miikodésére vonatkozé adltalanos szabalyok

3.1

3.2,

3.3

3.4.

3.5.

3.6.

A Szévetség nem zdrja ki, hogy tagjain kivil mds is részesiilién o Szévetség kozhasznu
szolgdltatdsaibdl.

A Szévetség gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységet csak kézhasznu vagy a jelen alapszabdlyban
meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsdat nem veszélyeztetve végez.

A szovetség o gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban
meghatdrozott kézhasznu tevékenységére forditja.

A Szdvetség a vezetd tisztségviselGt, a tdmogatdt, az énkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzdtartozéjat — a barki dltal megkétés nélkiil igénybe vehetd szolgdltatdsok, illetve a Szévetség
dltal tagjdnak o tagsdgi jogviszony alapjdn nydjtott, létesité okiratnak megfeleld juttatdsok
kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A Szovetség barmely cél szerinti juttatdsdt pdlydzathoz kétheti. Pdlydzatot az Elnékség irhat ki a
pdlyazati felhivasnak a Szévetség honlapjdin térténd kézzététellel. A pdlydzati felhivds nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset 6sszes kériilményeinek mérlegelésével —
megadllapithato, hogy a pdlydzatnak elére meghatdrozott nyertese van (szinlelt pdlydzat). Szinlelt
palydzat a cél szerinti juttatds alapjdul nem szolgdlhat. A pdlydzat nyertesérdl az Elnékség hatdroz.

A Szévetség vditot, illetve mds hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsdthat ki.

A Szdvetség goazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységének fejlesztéséhez kézhaszni tevékenységét
veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel.

A Szdvetség kiteles a beszamold jovdhagydsdval egyidejiileg kézhaszntsdgi mellékletet késziteni,
amelyet a beszdmoldval azonos mdédon kételes jévdhagyni, letétbe helyezni és kézzétenni.

A Szévetség beszamoldjdba, kdzhasznusdgi mellékletébe bdrki betekinthet, és abbdl sajdt
kéltségére mdsolatot készithet.

A Szdvetség tudomdssal bir arrdl, hogy amennyiben olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabdly
engedélyhez (feltételhez) két, vagy egyébként szabdlyoz, e tevékenység felett a tevékenység szerinti
hatdskdrrel rendelkezé dallami szerv a hatdsdg ellenérzésére irdnyadd szabdlyok alkalmazdsaval
feliigyeletet gyakorol.

A Szdvetség politikai tevékenységet nem folytat, pdrtoktdl fliggetlen, azoktdl tamogatdst nem kap,
illetve nem fogad el, és résziikre anyagi tdmogatdst sem nyujt. Orszdggytilési, f6évdrosi, megyei
donkormdnyzati vdlasztdsokon képviseldjeléltet a mditban nem dllitott és nem tdmogatott, s a
jévében sem dllit, illetve nem tamogat.

A Szdvetség a mikddésének, szolgdltatdsainak, azok igénybevételi médjdnak nyilvdnossdgdt a
www.maszesz.hu internetes honlapjan és hirlevelében valé kézzététel utjan biztositja. Az éves
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3.7.

.

beszdmoldt és a kézhasznusdagi mellékletet minden év mdjus 31. napjdig o www.maszesz.hu
internetes honlapjdn és az Orszdgos Birésdagi Hivatalndl térténd letétbehelyezéssel teszi kizzé.

Az Szbvetség miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratok — a térvény alapjin nem nyilvdnos
adatok kivételével — nyilvdnosak, azokba bdrki betekinthet, és a sajat kéltségére mdsolatot
készithet. Az iratbetekintésre és iratmdsoldsra vonatkozd igényeket irdsban, a Szévetség
elndkségéhez cimzetten kell elGterjeszteni. Az elnékség az iratbetekintést és az iratmdsolat kiaddsdt
a Szévetség székhelyén, az igény bejelentésétsl szamitott 8 napon beliil kételes biztositani o
kérelmezd szamdra.

A tagsag

1. A Szovetség tagjai

11

1.2

A Szdvetség tagja lehet az az természetesszemély-egyesiilet, alapitvdny, egyéb jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkez0 szervezet vagy civil tdrsasdg, aki:

a. irdsban nyilatkozik a belépési szandékaral,

b. elfogadja a Szovetség céljait,

2]

elfogadja az Alapszabalyban foglalt rendelkezéseket és,

e

az Alapszabaly alapjan a Szovetség tagjainak eldirt kotelezettségek teljesitését vallalja.

A Szdvetség tagja természetes személy nem lehet.

A Szdvetség tagsaga rendes; és partolo—és-tisztelethbel tagokbdl all {partelé-és—tiszteletbelitagek
egyittesankedvezménveazatt taal

2. Avrendes tag

2l

2.2,

A Szovetség rendes tagja minden olyan, viziigyi, vizgazddlkoddsi terlleten szakmai vagy tudomanyos
tevékenységet végzl természetes—személy—egyesiilet, alapitvdny, egyéb jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezet vagy civil tdrsasdg lehet, aki az Alapszabalyban foglaltakat
magdra nézve kotelezének fogadja el. A Szdvetséghe rendes tagként belépni szdndékozdnak villalnia
kell, hogy a Szévetség céljainak megvaIOSItasa erdekeben a Szovetsegben mar mukodo tagokkal
aktlvan egyuttmukod|k tovabba j

. chatdrezo agdia i eleget tesz a
jogszabalyokban az Alapszabdlyban, kézgydilési hatarozatokbcm meghatdrozott
kdtelezettségeinek.

A rendes tag jogosult barmely kérdéshen szavazni, barmely-tsztségre-vdlaszthatd; jogosult barmely
tisztségre jeldltet dllitani, a Kdzgytilés napirendjén szerepld illetve egyébként a Szovetséget érinté
barmely kérdésben felvildgositast kérni, javaslatokat tenni, valamint jogosult a Szdvetség dltal hozott
torvénysérté hatarozatot birosag elStt megtdmadni. A rendes tag koteles eleget tenni a
jogszabalyokban, az Alapszabalyban, Kézgy(ilési hatarozatban meghatarozott kotelezettségének.
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3. Kedvezményezett Pdrtolod tag

3.1

3.2

Pértold tag minden olyan, f6 profilként nem viziigyi, vizgazdalkodasi teriileten m(ikddd, szakmai vagy
tudomanyos tevékenységet végzd természetes-személy; egyesiilet, alapitvdny, egyéb jogi személy
vagy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet vagy civil tdrsasdg lehet, akitfamelyet legaldbb
két rendes tag irasban ajénl, a Szovetség Alapszabdlyat elfogadja, valamint erkélcsileg és anyagilag
tamogatja a Szovetség m(ikodését.

A kedvezményezett pdrtold tag tagdijat nem fizet. A kedvezménvezett pdrtold tag részt vehet a
Szdvetség szakmai munkajaban, jogosult a Kdzgylilésen — képviseldje utjdn — tandcskozasi joggal részt
venni. A kedvezményezett pdrtold tagot szavazati, vélasztdsi és valaszthatdsagi jog nem illeti meg.

4. A tagsagi jogviszony keletkezése

4.1.

4.2.

4.3.

A Szdvetségi tagsag az alapitaskor a Szovetség nyilvantartasba vételével keletkezik.

A Szbvetség megalakuldsat kovetden a rendes és partold tagsdg az irasbeli belépési nyilatkozat
EIndkség altali elfogadasaval keletkezik. A belépésinyilatkozatot — partold tag esetében a legaldbb két
rendes tagi ajanlassal egyltt — az EIndkséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétdl
szamitott 60 napon belll, egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hatdroz a tagfelvételrdl.
Hatarozatat annak meghozataldt kdvetd 8 napon belll irdsba foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni
a tagfelvételt kérelmez6 szamadra. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye
nincs.

A jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet tag az 6t képvisel természetes
személy kiildott térvényes képviseldi tisztségét igazold iratot vagy a részére adott cégszer(ien alairt
képviseleti meghatalmazdst legkésébb a Szovetség Kozgylilésének napjdn a Kézgy(ilés megkezdését
kozvetleniil megelGz&en koteles az Elnok vagy a Titkdrsdg részére atadni.

5. Atagsagi jogviszony megsziinése

5.1. Atagsagi jogviszony megsz(inik:

d.

a tag kilépésével;



agyar Vi

b.

€.

5.2

53

5.4.
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a tag hatdldvalvagy jogutdd nélkiili megsziinésével,
a tag kizarasaval.

A tagsagi jogviszonyat a tag a Szovetség elndkségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az elnokséghez térténd
megérkezése napjan szlinik meg.

Az Elndkség nyilt szavazdssal, egyszerii szotdbbséggel kizérhatja a Szovetség tagjai koziil azt a tagot,
aki jelen Alapszabaly rendelkezéseit vagy a Kozgy(lés hatarozatat silyosan vagy ismételten sértd
magatartast tanusit.

Kizarhatd a tag akkor is, ha hat hénapon keresztll elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhatd ki, ha a legalabb hat hénapos mulasztas
elteltét kovetden az Elndkség irdsban — igazolhatd mdédon, poéthatdrid6 tlzésével és a
jogkovetkezmeényekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel — felszdlitotta a tagdijhatralék
teljesitesére, mely felszélitas a pothataridén belll is eredménytelen maradt.

Kizdras szabalyai:

5.5.1.  Akizarasi eljarast barmely tag vagy Szovetségi szerv kezdeményezésére az Elndkség folytatja le.

5.5.2. A Kkizarés ligyében az EIndkség dint elsé fokon, masodfokon az Szovetség Kozgyllése jar el. Az

EIndkség tagjainak—ietveatiszteletbelitagek fegyelmi ligyében elsd fokon is a Kézgy(ilés dint

egyfoku eljdrdsban.

55.3. Az eljaras ald vont taggal az eljdrds meginditasidt és az ellene felhozott okokat, annak

bizonyitékait kdzdlni kell. LehetGséget kell biztositani szdmdra, hogy védekezését és bizonyitékait
elGadja. A taggal az EInokség indokoldssal ellatott kizard hatdrozatat irasban kozolni kell. A
fellebbezési hatarid6 eredménytelen leteltével a hatdrozat jogeréssé valik, és a tag a
nyilvantartasbol torolhetd.

5.5.4. A kizért tag a kizarassal kapcsolatos hatdrozat ellen, tizen6t napon beliil a Szdvetség

5.6.

5.7«

Kozgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A Kozgylilés a fellebbezés targydban a soron kdvetkezd
llésén nyilt szavazdssal, egyszer(i szotGbbséggel dont. A Kozgylilés hatarozatat annak
meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil irdsban, igazolhaté madon is kézli az érintett
taggal.

A kizéras és a tagsagrol valo lemondas a tagsagi jogviszony megsziinéséig esedékessé valt, de meg
nem fizetett tagdij teljesitése alél nem mentesiti.

A tagot amennyiben tagsagi jogviszonya barmely okbdl megszlint, a Szovetség tagjai koziil és a
Szovetség tagnyilvantartasabol torolni kell.

6. Atagok jogai

6.1

a.

b.

A Szdvetség tagja jogosult:
a Szovetség tevékenységében és rendezvényein részt venni;

a Kozgy(ilésen részt venni, a Kozgy(ilés rendjének megfelelGen felszdlalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat és észrevételeket tenni;

igénybe veheti a Tarsasdg Szévetség altal kedvezményesen nydjtott szolgaltatasokat, amennyiben

éves tagdija rendezett;
% E 10

szakmai munkaszervezetek munkajaban részt venni;
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e. Szovetségitagsagat hivatalos ligyiratain feltiintetni;

f. a Szbvetség mikodésével kapcsolatos irataiba betekinteni az Elndkkel torténé egyeztetést
kovetben;

g. a Szbvetség barmely szervének jogsértdnek vélt hatdrozatat a tudomdsszerzést6l szamitott 30
napon beliil birdsag elétt megtamadhatja. A megtamadas a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a
birdsag indokolt esetben a hatdrozat végrehajtasat felfliggesztheti.

6.2  ASzbvetség rendes tagja jogosult a 6.1. pontban irtakon til a Kozgytilésen szavazati jogat gyakorolni.

6.2.1 A Szbvetség minden rendes tagja azonos szavazati joggal rendelkezik és részt vehet a Szovetség
mikodését érinté minden kérdésrdl rendelkezni jogosult Kozgylilés déntéshozatalaban.

6.2.2 A szavazati jogdt minden tag személyesen-gyakeorolhatia—Atag aKézowilésen aszavazatijogdt

torvényes vagy meghatalmazott képviseldje (kiilddtt) Utjan is gyakorothatja. A képviseld részére
adott meghatalmazast teljes bizonyitd erej maganokirati formaban irdsba kell foglalni és azt a
Szdvetség Elnoke vagy a Titkarsag részére a Kozgylilés kezdetén dtadni. Az adott tag helyett mas
tag képvisel6je vagy meghatalmazottja nem jarhat el.

6.3  Elndknek, elndkségi tagnak és FelligyelSbizottsagi elndknek, valamint Felligyel&bizottsdgi tagnak
barmelyik rendes tag vagy bdrmely rendes tag dltal jel6lt természetes személy megvalaszthatd
amennyiben vele szemben jogszabdlyban meghatdrozott kizaré ok nem all fenn.

6.4 A partold ésatisztelatbeli tag szavazati és valasztasi joggal nem rendelkezik és nem valaszthaté.

7. Atagok kbtelezettségei
7.1 A Szodvetség tagja koteles:
a. nem veszélyeztetni a Szovetség céljanak megvaldsitasat és a Szovetség tevékenységét;

b. teljesiteni a Szovetség tevékenységével kapcsolatosan onként elvallalt feladatait, és a téle
elvarhaté médon el8segiteni a Szovetség célkitizéseinek megvaldsitasat;

c. a Szovetség Alapszabalyanak, a dontéshozd szervek hatarozatainak elGirdsait, rendelkezéseit
betartani;

d. a Szdvetség munkajahoz szlikséges informacidkat a Titkdrsag rendelkezésére bocsajtani;

e. a Szovetség Titkarsaga szamadra az Ugyviteli munkahoz sziikséges nyilvantartasi adatokat
rendelkezésre bocsajtani, azok megvéltozasat kdvetd 8 napon beliil a Titkédrsagra bejelenteni;

f. a Szdvetség céljaival dsszhangban, szinvonalasan fellépni a szakmaban, védeni és dregbiteni a
Szdvetség hirnevét;

g. aSzovetség altal elfogadott etikai normakat betartani.

7.2 ASzdvetség rendes tagja:
a. koteles a Kozgydilési hatarozattal meghatarozott mérték( éves tagdijat hataridére megfizetni;
b. aktivan részt vesz a Szovetség munkdjaban, szakmai munkaszervezeteiben és a Kozgy(ilésen.

V. Tagdij

1. A tagdij megallapitasa

11
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A Szdvetség rendes tagjai vagyoni hozzdjarulasként éves tagdijat kotelesek fizetni.

Az éves tagdij mértékét a Kozgylilés évente, a kovetkezd évre vonatkozo koltségvetés elfogaddsaval
egyidejlileg hatarozza meg.

A tagdij mértékére vonatkozdan az Elndkség elézetesen javaslatot készit el6 a Kozgy(ilés részére;

melynek soran alapelvként figyelembe veszi a természetesszemély-ésjogi-szemeliséggel birdilletve
jogiszemebrseggetnemrendetkezd rendes tagok differencidlt teljesit6képességét.

A differencialt, mérethez (teljesitGképességhez) igazodd tagdij megéllapitasanak alapja a—jegi

munkadligyi statisztikai Iétszam.

A Szovetségnek jogaban all az elSirtaknal magasabb tagséagi dijat elfogadni, ha azt a tag felajanlja.

2. A tagdijfizetés rendje

2.1.

2.2

2.3

2.4

V.

A Szovetség rendes tagja a Kozgydlés altal az adott évre meghatdrozott tagdijat legkésébb minden
év januar 31. napjaig egy 6sszeghen koteles a Szévetség bankszdmldjara torténd atutalds atjdn
megfizetni.

Az éves 300.000 Ft-ot meghalado tagdijat, amennyiben a tagdij targyaban hozott Kozgy(ilési
hatdrozat maskent nem rendelkezik, gy két egyenld részletben lehet teljesiteni. Az elsé
tagdijrészletet minden esetben targyév januar 31-ig kell megfizetni, a méasodik tagdijrészlet
esedékessége targyév julius 31.

A Szdvetségbe Gjonnan belépd tag a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 15 napon belll,
koteles a tagdijfizetési kotelezettségét teljesiteni a Szovetség bankszamlajara torténd dtutalas
atjan.

A szOvetségi tagsag megszlintetésével egy idGben a Szovetség tagja kiteles a Szovetség altal
irasban megkuildott egyenlegkdzI6 alapjan fennalld tagdijtartozasat — ide értve a 2.2 pontban
meghatarozott részletfizetés soran fennmarado éves tagdijrészletet is — a szdvetségi tagsag
megszlinését kdvetd legkésdbb 30 napon beliil a Szévetség szamldjara torténd atutaldssal
megfizetni.

A SzOvetség szervezete

1. A Szbvetség szervezetei:

sl B o W e B o S

Kozgy(lés

Elndkség
Felligyel6bizottsag
Titkarsag

Fétitkar

Szakmai munkaszervezetek

2. KOzZGYULES

2.1

A Kozgyllés a Szovetség dontéshozo szerve, amelyet a tagok dsszessége alkot.

12
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2.2

2.3

2.4

A Kozgylilés jar el a kizarélagos hataskorébe tartozd tgyekben, s ezen felill jogosult az Elndkség
hataskorébe tartozo barmely déntést magahoz vonni.

A kozgylilés (ilései nyilvanosak, amely nyilvdnossdg jogszabdlyban meghatdrozott esetekben

korlatozhato.

Az EIntk a Kozgylilésre tandcskozasi joggal meghivhatja allami, tarsadalmi, gazdasagi szervezetek
képvisel6it és maganszemélyeket.

3. A Kodzgylilés dsszehivasa

3.1

3.2

3.3

3.4

A Kozgy(ilést évente legaldbb egyszer dssze kell hivni a hely, az idépont és a napirendi pontok
kdzlésével, Tisztujitd Kozgylilést négyévente kell tartani, amely az esedékes évenkénti rendes
Kozgylilés keretében is megtarthato.

A Kozgylilést dssze kell hivni:
ha a tagok egytizede a cél és az ok megjeldlésével irasban kéri ezt;
ha az Elndkség rendkivili Kozgylilés dsszehivasat tartja sziikségesnek;
az Elndkség lemonddsakor a lemondastdl szamitott 8 napon beldl;
a Felligyelébizottsdg kezdeményezésére;
ha a Torvényszék a Kdzgylilés 6sszehivasat elrendel;
ha a Szovetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
ha Szdvetség el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor kiegyenliteni;
ha a Szdvetség céljainak elérése veszélybe kerilt.

A Kdzgylilést az Elndk hivja 6ssze, irdsban igazolhaté médon. (rasbeli igazolhatd médon torténd
megkildésnek mindsil az ajanlott tértivevényes kiildeményként térténd kézbesités, vagy a tag
elektronikus levelezési cimere tortént megkiildés. A Kdzgylilésre a meghivét legalabb tizen6t nappal
az llés el6tt irdsban meg kell kiildeni minden tagnak, melyen fel kell tiintetni a SzOvetség nevét,
székhelyét, a Kozgyllés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell rdgziteni, hogy a szavazdsra jogosult tagok
allaspontjukat kialakithassak. A meghivét a Sz6vetség székhelyén és honlapjdn nyilvanossdgra kell

hozni.

A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a Kozgy(ilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt
Kézgylilés helyszinét és id6pontjat, és az arra térténd felhivdst, hogy a megismételt Kozgy(ilés az
eredeti naplrend| pentoktekmteteben a megjelentek szamdra tekintet nélkil hatarozatkepes lesz &
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9
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Kdzgytilést az eredeti idépontot legaldbb hdrom és legfeljebb tizenét nappal kévetd idépontra kell

dsszehivni.

A meghivét és az elGterjesztéseket elektronikus formaban kell rendelkezésre bocsatani. Amennyiben
a tag azt irdsban kéri, ugy az atvétel igazoldsdra alkalmasan, postai uton, vagy személyes
kézbesitéssel kell a meghivot és az elGterjesztéseket a tagok rendelkezésére bocsatani. Elektronikus
kézbesités esetén igazolhato kézbesitésnek a visszaigazolhatd elektronikus levél mindsil.

A Kdzgylilesi meghivé kézbesitésétél szamitott 3 napon belll a tagok és az Szovetség szervei a
Kozgy(ilést Osszehivd szervtdl vagy személytSl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval.

A napirend kiegeszitésének targydban az Elndkség jogosult dénteni 2 munkanapon belil. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az EIndkség nem dont, vagy azt elutasitja, a Kozgy(ilés a
napirend elfogaddsardl szold hatdrozat meghozataldt megelGz6en kiillon dént a napirend
kiegészitesének targyaban azzal, hogy a szabalyszerlien nem kozélt napirenden szerepld kérdésben
csak akkor hozhaté hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyaldsahoz egyhangtlag hozzajarulnak.

A Kozgytilest elsédlegesen a Szovetség székhelyére kell ésszehivni, indokolt esetben azonban az
Elndkség javaslatara a székhelytdl eltérd helyszinen is dsszehivhato.

Az Elndkség — amennyiben a Kozgylilésen valasztasi eljardst is végre kell hajtani — a Kozgylilés
id8pontjdt legalabb 30 nappal megel&z8en felkérés Gtjan a rendes tagok soraibdl haromfés Jeldls
Bizottsagot alakit. A Jeldld Bizottsag tagjai kotelesek a Kozgy(lés el8készitése keretéhen a
felkerésiiket kdvetden haladéktalanul a Szbvetség valamennyi tagjatdl kiildn-kilon a
megvalasztando vezetd tisztségviselGkre vagy FelligyelSbizottsdgi tagokra vonatkozéan javaslatot
kérni. A javasolt személyek egyetértése esetén neviiket 5 nappal a Kozgy(ilés el6tt a valasztasi listara
fel kell venni.

4. A Kozgy(ilés hataskore

4.1.

A Kozgyllés kizardlagos hataskdréhe tartozik:

a. az Alapszabaly modositasa;

b. a Szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozasa;

G a vezetd tisztségviselé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitésa;

d. az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e. az eves beszamolo - ezen beliil az Ggyvezet$ szervnek az Szdvetség vagyoni helyzetérél sz6lo

jelentésének - elfogadasa;

g. az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;
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a jelenlegi és korabbi Szbvetségi tagok a vezetd tisztségviselék ésa Fel[jgyelébizottségi tagok

a Felligyelbizottsag tagjainak megvélasztdsa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
a valasztott kdnywvizsgdlé megviélasztdsa, visszahivasa és dijazasanak megéllapitdsa;
a végelszamold kijeldlése, és

o kdzhasznisdgi melléklet elfogaddsa, és

m.  dontés mindazon kérdéshen, amelyet jogszabaly vagy az Alapszabaly a hatdskarébe utal.

A Kozgyllés lefolytatdsa

5.1.

5.2

5.3.

5.4,

5.5.

A Kézgyllésen az EIndk, akadalyoztatdsa esetén az Alelndk elndkal,

A Kozgyiilésen érvényes dontést hozni csak olyan kérdésekben lehet, melyek a Kozgytilés
napirendjén szerepelnek. A Kozgy(lésre (j napirendi pontot felvenni csak akkor lehet, ha minden
jelenlévé rendes tag a napirendi pont felvételéhez egyhangtlag hozzajarul.

A Kozgyiilésrdl jegyz8konyvet kell felvenni, melyet a Kdzgylilés levezetd elndke és a Kbzgy(lésen az
EIndk altal felkért két tag hitelesit. A jegyz&konyv melléklete a Kézgy(ilés jelenléti ive.

A jegyzékdnyv tartalmazza:

a) a szvetség nevét és székhelyét;

b) a kézgyiilés helyét és idejét;

c) a kbzgyiilés levezetd elnékének, a jeqyz6konyvvezetdnek, a jegyzékényv hitelesitéjének a nevét;
d) a kézgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvdnyokat;

e) a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazdstdl
tartézkoddk szamadt.

A jegyzdkényv tartalmazza a hatdrozatok sorszémdt, a déntésének tartalmdt, idépontjdt és
hatdlydt, illetve a déntést tamogatok és ellenzék szdmardnydt (ha lehetséges, személyét) is.

A Kozgyliles a Kozgylles napirendi pontjainak megvitatdsa elétt, a megjelent tagok koziil nyilt
szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel megvélasztia a jegyz6konyvvezetSt és a két jegyzdkonyv
hitelesitét, tovdbbd a rendes tagok koziil a levezet§ elngkot, valamint kétfés szavazatszamlald

bizottsagot.

A Szdvetség hatdrozatairdl sorszam szerinti nyilvantartast kell vezetni, melybsl a Kozgy(ilés
dontésének tartalma, id6pontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzék szamaranya (ha

lehetséges személye) megéllapithatd.
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6. A Kozgyiilésen szavazati és valaszthatosagi jog

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5

6.6.

A Kozgyilés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavaztok tdbb, mint felét képviselé szavazdsra
jogosult részt vesz.

A Kozgyllés megnyitdsat kovetben elsédlegesen meg kell llapitani a hatdrozatképességet, vagyis az
aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat.

A Kozgylilés — az Alapszabaly vagy jogszabaly kifejezett eltérd rendelkezése hidnyaban — hatarozatait
egyszer(i szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Minden tagnak egy szavazata van.
Szavazategyenl8ség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A Kozgyllésen jelenlévd tagok haromnegyedes szotobbsége sziikséges:

a. az Alapszabaly médositasahoz;

o3 Elntkség valamely tagjanak visszahivdsahoz;

d. az egyesllési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és
tamogatasardl szolo torvényben meghatéarozott éves beszamold elfogadéasahoz;

e. elndkségi beszamolo elfogadasahoz;
f. a Szovetség mas egyesllettel torténd egyesiilés kimondasahoz.

A szavazati joggal rendelkez tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata szlikséges:

a. a Szovetség céljanak modositasdhoz;
b. a Szovetség megszlinésérdl sz016 Kozgylilési dontéshez.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az:

a. akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b. akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kotni;

& aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d. akinek olyan hozzatartozodja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e. aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolathan all; vagy
f. aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kézgyiilés hatdarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzdtartozdja a hatdrozat alapjdn

a./ kételezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy
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b./ bdrmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a bdrki dltal
megkdtés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az egyesiilet dltal tagjdnak, o
tagsdgi jogviszony alapjdn nyujtott, létesits okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

6.7. A vezet§ tisztségviselGk és a FelligyelSbizottsagi tagok megvélasztasa titkos szavazassal torténik. A
titkos szavazas névteleniil, boritékba elhelyezett szavazat leaddsaval térténik.

6.8. Amennyiben a jeldltek koziil valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok tébb mint felét, abban az
esetben a tisztségre jeldlt két legtobb szavazatot szerzett személy kdzott Gjabb szavazast kell tartani.
A megismételt szavazas gylztese a tobb szavazatot kapott személy lesz.

6.9. A kozgylilési hatdrozatokat a levezetd elnék a kézgylilésen szoban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatdrozat meghozataldt kévetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is kézli a
hatdrozatnak a Szévetség honlapjdn térténd kézzétételével egyidejiileg.

7. ELNOKSEG

7.1. Az EIndkseg két Kozgy(ilés koézotti idészakban — a kizardlagos hatdskéréket kivéve — gyakorolja a
Kdzgytilés hataskorét, iranyitja a Szovetség miikédését.

7.2. Az EIndkség évente legaldbb egyszer kdteles beszamolni a Kozgy(ilésnek a szdvetség vagyoni-,
pénziigyi- és jovedelmi helyzetérél, tovabba az Elndkség tevékenységérdl.

7.3. A legaldabb 3, legfeljebb 15 tagu Elnokseget a Kozgyules valasztja meg aé%evetseg«mﬂes—tag}a-n
soabol negy éves |dotartamra A '

kit ok L ‘
A vezetd tisztségviselGket a Szdvetség tagjai kéziil kell vdlasztani, a vezetd tisztségviselGk
legfeljebb egyharmada vdlaszthatd a Szévetség tagjain kiviili személyekbél.
Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kételes kijelini azt a természetes személyt,
aki a vezetd tisztségviselSi feladatokat nevében elldtja. A vezetd tisztségviselSkre vonatkozd
szabdlyokat a kijelélt személyre is alkalmazni kell.

7.4. Elndkségitagsag megsziinik:

a. a tisztségrdl vald lemondassal;

b. a Kozgyllés altal torténé visszahivdssal;

& a tag haldlaval;

d. az elndkségi mandatum lejartaval,

e. a vezetd tisztségvisel6 cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben

torténd korlatozasaval;

f. a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével.
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7.5

7.6.

A vezetd tisztségvisel6 megbizatasardl a Szovetséghez cimzett, a Szovetség masik vezetd
tisztségvisel6jéhez (elndkségi tagjahoz) intézett egyoldali irdsbeli jognyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha a Szovetség miikddéképessége ezt megkivanja, a lemondas az (j vezet6 tisztségviseld
kijeldlesével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkés6bb a bejelentéstdl szamitott 60. napon
valik hatalyossa. Az EIndkség és tagjainak mandatuma 4 évre, de legfeljebb a vélasztdsi idGszak végéig
520l

Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasdahoz sziikséges kérben nem korlatoztdk.

A vezetd tisztségviseld iligyvezetési feladatait személyesen kételes elldtni. Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre
itéltek, amig o biintetett elGélethez fliz6dd hdtrdnyos kévetkezmények alél nem mentesiilt. Nem
lehet vezetd tisztségviseld aki koziigyektdl eltilto itélet hatdlya alatt dll (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont).
Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozdstdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya olott az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet. Az eltiltdst kimondé
hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

A kézhaszni szervezet megsziinését kivetd hdrom évig nem lehet mds kézhasznii szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje volt —
annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig —,

a./ amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az dllami add- és vamhatdsdgndl nyilvéntartott adé-
és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,

b./ amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsdg jelentds 6sszegli addhidnyt tdrt fel,

c./ amellyel szemben az dllami adé- és vdmhatésdg lizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezdrdst helyettesitd birsagot szabott ki,

d./ amelynek adészdmdt az dllami add- és vdimhatdsdg az addzds rendjérél sz616 térvény szerint
felfiiggesztette vagy térdlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileq mds kézhaszni

szervezetnél is betélt.

8. Az EInckség feladata és hataskore

8.1,

8.2,

8.3.

Az EInokség a jogszabalyok és az Alapszabaly keretei kozott, a Kozgy(ilés hatarozatainak megfeleléen
teljes felelésséggel, 6nalldan szervezi és irdnyitja a szdvetség miikodését, gazdalkodasat.

Az EIndkség hatdskorébe tartozik, illetve jogosult dénteni minden olyan ligyben, melynek elddntése
nem tartozik a Szévetseg Kozgylilésének kizardlagos hatdskdrébe, Tevékenységéért a Kozgylilésnek
felelds.

Az EInokség feladatkorébe tartozik:
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a. a tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos eljaras;
b, a Kozgylilés odsszehivdsdval, mikodésével kapcsolatos el6készité és a Kozgyllés munkajat

elésegitd szervezd tevékenység;

C. a Szovetség gazdasagi tevékenységével kapcsolatos dontés elSkészitd munka, az éves
programok, koltségvetés megvitatdsa és elfogadasa;

d. a Sz6vetség Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak megvitatasa és elfogadasa;
e. az Elndk, illetve az Elndkseg éves beszamoldjanak el6készitése és elSterjesztése a Kozgylilés

altali elfogadasra;

f. szakmai munkaszervezetek létrehozdsa;
g. tisztsegvisel8k, ligyintéz6k beszamoltatasa;
h. a Szovetseég tagjanak kizardsdval kapcsolatos eljaras;

i, pdlydzatok kiirdsa, déntés a pélydzatok nyertesérdl;

ik a Fétitkar megvdlasztdsa és visszahivdsa;
k. minden olyan eljaras, amely nem tartozik a Kdzgy(lés kizarélagos hataskorébe, és amelyeket az

Elndkség hatdskorébe von.,

9. Az elnckségi lilés lefolytatdsa

9.1.

9.2.

9.3,

9.4,

Az Elndkség sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik. Az EIndkséget az EIndk irdsban hivja
Ossze. Szabalyszerlinek az 6sszehivés akkor mindsiil, ha a tagok az iilésr&l legalabb 8 nappal az iilés
idGpontjat megelézéen e-mailen vagy ajanlott levélben irdsban értesiilnek, és az (ilés napirendi
pontjairdl leirdst kapnak. Elektronikus kézbesités esetén igazolhaté kézbesitésnek a visszaigazolhatd
elektronikus levél mingsiil.

Az elnékségi iilésre 52616 meghivét az egyesiilet székhelyén és honlapjdn nyilvinossdgra kell hozni,

Az EIndkség Glésein tandcskozasi joggal a FeliigyelGbizottsag elndke, a Fétitkdr, valamint az Elnokség
altal meghivottak vesznek részt. A Szdvetség elndkségi lilései egyes napirendi pontjainak
megvitatasahoz a Szovetség Elndke tandcskozasi joggal a tagok és az illetékes dllami, kormanyzati,

énkormanyzati szervek tovdbbd mas szervezetek képvisel8it is meghivhatja.

Az elnékség iilései nyilvdnosak, amely nyilvdnossdg jogszabdlyban meghatdrozott esetekben
korlatozhato.

Az Ulés hatarozatképes, ha az elndkségi tagok tobb mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén legkés6bb 30 napon beliil az EInokséget e-mailen vagy ajanlott levélben ismételten éssze kell
hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten Gsszehivott (ilések is csak akkor hatarozatképesek, ha
azokon legaldabb 3 elndkségi tag jelen van.
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9.7.

NNyvizte

Az EIndkség hatdrozatait egyszer( szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. Szavazategyenldség esetén
a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

o) akit a hatdrozat kételezettség vagy felelGsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére mdsfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kétni;
c) aki ellen a hatdrozat alapjdan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy

alapitdja;
e) aki a déntésben érdekelt mads szervezettel tébbségi befolydson alapulé kapcsolatban dll; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

Az elndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt oz a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzdtartozdja a hatdrozat alapjdn

a./ kbtelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy
b./ bdrmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkétendé jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve a Szdvetség dital tagjdnak, o

tagsdgi jogviszony alapjdn nyujtott, létesits okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

Az elndkségi iilésrél jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévé elndkségi tagok irnak ald. A
jegyz6kdnyv tartalmozza o hatdrozatok sorszamdt, a ddntésének tartalmdt, idépontjat és
hatdlyat, illetve a déntést tamogatdk és ellenzék szdmardnydt (ha lehetséges, személyét).

Az eln6kség hatdrozatait az eInékségi lilésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatdrozat
meghozatalat kévetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté mddon is kézli a hatdrozatoknak o
Szévetség honlapjdn térténd kézzétételével egyidejiileg.

A kézgylilés és az elndkség hatdrozatait az elnék kételes a Hatdrozatok Kényvébe bevezetni az 5.3.
és a 9.6. pont szerinti adattartalommal.

Az EIntkség hatarozatait, a hatdrozat pontos datumanak és a hatarozat targyanak feltiintetésével az
“elntkségi Hatarozatok Taraban” kellis rogziteni kell.

10. FELUGYELOBIZOTTSAG

"-_:___ .
. _/
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10.1 ASzovetségfeliigyeld szerve a FeliigyelGbizottsag, amely harom f6bél all. A FelligyelSbizottsag tagjait
a Kozgydlés valasztja 6t évre. A FelligyelGbizottsdg tagjai indokolt esetben visszahivhatéak, ha
tevékenységiikkel a Szovetség céljainak megvaldsitasat veszélyeztetik.

10.2

10.3

10.4

A feliigyelébizottsdg tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevéken ysége
elldtdsahoz sziikséges korben nem korldtoztdak. Ha a feliigyelébizottsdgi tag jogi személy, a jogi
személy kételes kijeléIni azt a természetes személyt, aki a feliigyel6bizottsdgi tagi feladatokat a
nevében elldtja. A feliigyelébizottsdgi tagokra vonatkozd szabdlyokat a kijelslt személyre is
alkalmazni kell. Nem lehet a feliigyel8bizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselékre
vonatkozo kizdroé ok dll fenn, tovdbbd aki vagy akinek a hozzdtartozéja a jogi személy vezeté
tisztségviseldje. A feliigyelSbizottsdg tagjai a feliigyelbizottsdg munkdjiban személyesen
kételesek részt venni. A feliigyelébizottsdg tagjai a jogi személy iigyvezetésétdl fiiggetlenek,
tevékenységiik sordn nem utasithatdak.

Nem lehet a Feliigyel6bizottsdg elnéke vagy tagja az a személy sem, aki
a) a Szévetségnek olyan tagja, aki valamilyen tisztséget betélt,
b) a Szévetség elnéke vagy a Szévetség Elnékségének tagja,

¢) a Szévetséggel e megbizatdsdn kiviili mds tevékenység kifejtésére irdnyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly mdsképp nem rendelkezik,

d) a Szévetség cél szerinti juttatdsdbdl részesiil - kivéve a bdrki dltal megkétés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és az egyesiilet dital tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjdn
a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatdst -, illetve

e) az a)-d) pontban meghatdrozott személyek kézeli hozzdtartozéja. (Ectv. 38. § (3) bekezdés)

A FeliigyelSbizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részesiilhetnek. Tiszteletdijban
akkor részesiilhetnek, ha a Szbvetség anyagi helyzete lehetdvé teszi.

A FeliigyelSbizottsagi tagsag megsziinik:

a. a tisztségrdl vald lemondassal;

b. a Kozgydilés altal térténd visszahivassal;

G a tag haldlaval;

d. a Felligyel&bizottsagi mandatum lejartaval;
e. a Szovetség megszlinése esetén,

11. AFeliigyel6bizottsag feladata és hatdskére

311,

A Felligyeldbizottsag feladata—a—Szévetség-gazdalkeddsdnak—folyamatos—ellendrzése. ellendrzi a

Szévetség miikddését és gazddlkoddsdt. Ennek sordn o vezetd tisztségviselSktdl jelentést, a
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11.4.

11.5.

11.6.
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szervezet munkavdllalditdl pedig tdjékoztatdst vagy felvildgositdst kérhet, tovdbbd a Szdvetség
kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgdlhatja.

A Feliigyel6bizottsag tagjait azonos jogok és azonos kotelezettségek illetik meg-gy-kiléndsen:

A Feliigyelébizottsdg kételes az intézkedésre valé jogosultsagdnak megfeleléen a Kézgyiilést vagy
oz ElnGkséget tdjékoztatni és annak dsszehivdsdt kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomdst, hogy

a) a szervezet miikddése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
stlyosan sértd esemény (mulasztds) tértént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek
elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv ddntését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselbk felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

A Kozgylilést vagy az Elndkséget a FelligyelGbizottsag inditvanydra — annak megtételétdl szamitott
harminc napon belll — az S5zdvetség EIndkének dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte

esetén a Kozgylilés vagy az EInékségi iilés dsszehivasara a FelligyelGbizottsdg is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikédés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Feliigyeldbizottsdg kételes haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellenbrzést
ellato szervet.

12. A Feliigyel6bizottsagi tilés lefolytatdsa

12.1.

12.2.

A FellgyelGbizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal ilésezik, miikodésére az
EInokség miikodésének szabalyait kell alkalmazni.

Az (lések dsszehivasat a FelligyelGbizottsag barmely tagja irasban kezdeményezheti. A tagokat a
napirend kozlésével az (ilésnap eldtt legalabb nyolc nappal irdsban értesiteni kell.



12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7,

12.8.

Felligyel@bizottsag iléseit a bizottsag elndke hivja &ssze, irasban, igazolhaté maédon. Az Elnék
akadadlyoztatasa esetén a FeliigyelSbizottsag Ugyrendjében foglaltak szerint jarhatnak el a tagok.

A feliigyel6bizottsdgi iilésre 52616 meghivét a szévetség székhelyén és honlapjdn nyilvénossdgra
kell hozni. A feliigyel6bizottsdg iilései nyilvdnosak, amely nyilvénossdg jogszabdlyban
meghatdrozott esetekben korldtozhato.

A Feliigyel6bizottsag hatdrozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van. A hatarozatképtelenség
esetén a megismételt (ilést — azonos napirendi pontokkal — legalabb nyolc napos idékézzel kell
kit(zni.

A FelligyelGbizottsag dontéseit egyhangulag hozza.
A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a jogi személy terhére mdsfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjdn pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a déntésben, aki a Szévetségnek nem tagja;

e) aki a déntésben érdekelt mds szervezettel tébbségi befolydson alapulé kapcsolatban dil; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntéshen.

A feliigyeldbizottsdg hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzdtartozdja o hatdrozat alapjdn

af kételezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy
b/ bdrmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkétends jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil elénynek a szbvetség cél szerinti juttatdsai keretében a bdrki dital megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve a szévetség dital tagjdnak, a tagsdgi jogviszony
alapjdn nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé cél szerinti juttatds.

A Feliigyel8bizottsag Glései nyilvanosak, iléseirdl sorszamozott jegyzékonyvet készit, hatarozatait
ugyancsak sorszamozza.

A jegyz8kdnyv tartalmazza:

a. az lés helyét, idejét;
b. a jelenlévd tagok, meghivott személyek és a jegyz6kdnyvvezetd nevét:
C. a napirendet, a hozzaszolasokat, az érdemi hatarozatokat és azok id8pontjdt és hatdlyat.

A jegyzdkdnyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tamogatok és ellenzék szamaranya
(ha lehetséges, személye) megillapithato legyen. A FeliigyelSbizottsag barmely tagja jogosult
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12.9.

jegyz6kdnyvbe foglaltatni neve feltlintetése mellett a dontésre leadott szavazatat. A jegyz6konyvet
a Felligyel6bizottsag tilésén a résztvevo tagok aldirjak.

A hatdrozatokat a feliigyelébizottsag elnéke kételes a Feliigyelébizottsdgi Hatdrozatok Kényvébe
— a hatdrozatok jegyzékdnyvben régzitett adattartalma szerint - bevezetni.

A feliigyelébizottsdg hatdrozatait a feliigyel6bizottsdgi iilésen szdban kihirdeti és az érintett
tagfokk)al a hatdrozat meghozataldt kévetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté mdédon is kézli a
hatdrozatoknak a szévetség honlapjdn térténd kbzzétételével egyidejiileg.

12.10. A Feliigyelébizottsdg ligyrendjét a Feliigyelébizottsdg maga dllapitia meg.

13. TITKARSAG

1341
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A Szdvetség az operativ feladatok ellatasara sajat ligyintéz6 szervezetet, Titkdarsagot hoz létre, a
Fétitkar vezetésével.

A Titkarsag feladata:

a. el6késziti az EIndkség (léseit;

b. gondoskodik az EIndkség hatarozatainak végrehajtasarol;

€ gondoskodik az elntkségi tilések lebonyolitasardl;

d. a Kozgyllés, a FelligyelSbizottsag liléseinek elékészitésében operativ mddon részt vesz;

e. . a Kozgyllés, az Elndkség és a FelligyelGbizottsag hatdrozatairdl Vnyilvéntartést vezet, mealy

f. a Szovetségi tagokrdl Tagnyilvantartast vezet, mely nyilvantartds a tagi jogallas besoroldson
kiviil tartalmazza a tag nevét, székhelyét, képvisel6jének megnevezését, a Kozgylilési anyagok
rendelkezésére bocsatasra vonatkozd elektronikus levélcimet (e-mail cimet), valamint az egyéb
elérhetdségeket;

s lizemelteti a Szovetség honlapjat, melyen nyilvadnossd teszi killondsen a Szovetség
Alapszabalyat.

h. a szakmai munkaszervetek munkajanak eredményeképp létrejott ajanlasokhoz és szakmai
anyagokhoz valamennyi tag szamara hozzaférési lehetdségét biztosit;

i. gondoskodik a Szbvetség altal nyujthatd szolgéltatasok igénybevételének lehetdségérdl, a
beszamoldk nyilvdnossagra hozatalarol.

13.3. ATitkdrsdg mlikodési rendjét a Szdvetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza, melyet az
Elndkség hagy jova. A m(ikddési rendre vonatkozd javaslatot a Fétitkar terjeszti el az Elndkség
részére.

14. FOTITKAR
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14.1. A Fdétitkar a Szévetséggel munkaviszonyban, vagy a Ptk. szerinti megbizasi jogviszonyban &llé
személy, aki Szévetség munkaszervezetét, a Titkdrsagot irdnyija, a mikddéssel kapcsolatos operativ
feladatokat latja el.

14.2. A Fétitkart az EIndkség valasztja. A Fétitkar személyét nyilt palydzat utjdn kell kivélasztani. A palyazat
kiirasa és elbirdlasa, a munkaviszony létesitése az EIndkség feladata és joga.

14.3. A Fétitkdr munkaviszonyban, vagy a Ptk. szerinti megbizasi jogviszonyban latja el feladatait,
jogviszonya hatarozatlan idére szol.

14.4. A Fétitkar felett a munkaltatoi jogokat — a létesitése~médesitds-megsz(inés kivételével — az Elndk
gyakorolja;. aAmennyiben a F&titkar megbizasi jogviszonyban all, a meghizd részérél az utasitasi
jogkdrt az EIndk gyakorolja.

14.5. A Fétitkar feladata:

a. az EInokség dontéseinek megfeleléen irdnyitja és felligyeli az adminisztrativ tevékenységet, a
Titkarsagot, szervezi az EIndkség Glései elé keriil§ elbterjesztések el6készitését;

b. tevékenységérdl az Elndknek és az Elndkségnek rendszeresen beszamol;

i a Kozgyiilés, az EIntkség, a Felligyel6bizottsag tiléseinek elékészitését, és lebonyolitasat végzi,
szavazati jog nélkil részt vesz rajtuk;

d. gondoskodik az Alapszabalyban rogzitett mikodési elSirdasok betartasarol, betartatasardl;
e. felel a tarsasagi vagyon, a vagyoni hozadék kezeléséért és nyilvantartasaért, tovabba az éves

koltségvetési dsszegek rendeltetésszerd, torvényes felhasznalasaért, az Szovetség gazdalkodasaért,
ellendrzi a konyvelési tevékenységet;

f. gazddlkoddsra vonatkozo belsé szabalyzatok, elGirdsok kiaddsa, folyamatos feliilvizsgalata;
g. az EIndk irdnymutatdsa és meghizasa alapjdn eljar és intézkedik a Szévetség ligyeiben;
h. vezeti a Titkarsagot, a titkarsagi alkalmazottak felett munkaltatoi jogkort gyakorol.

15. SZAKMAI MUNKASZERVEZETEK

15.1. A Szdvetség szakmai munkaszervezeteinek f& feladata a Szdvetség tevékenységével osszefiiggd,
illetve a szovetségi tagok irdnyaban végzett dgazati szintli, a szakteriiletiikhdz tartozé feladatok
megoldésara ajanlasok, allasfoglalasok és mas szakmai anyagok kidolgozésa a sajat munkaterviik,
valamint az EInokség felkérése alapjan

15.2. A Szovetség szakmai munkaszervezeteinek |étrehozasdra az EIndkség jogosult, a Szévetség altal
agazati szinten felmer(lt és sziikséges munkafeladatok elldtdsédnak érdekében. A munkacsoportok
létszamardl, vezetésérdl, feladatairdl az Elndkség dont, miikodési rendjét az EInokség hagyja jova.

15.3. A szakmai munkaszervezeteknek tagja lehet a Szévetség barmely tagja, akit a munkaszervezet
szakteriiletével és munkdjaval kapcsolatban az Elndkség felkér a munkaszervezeti tagsagra és a
felkérést elfogadja. Az EIndkség a Szdvetség tagjain kiviil mds szervezet, vagy természetes személy
bevonasat is kezdeményezheti.
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15.4. A Szbvetség barmely tagja kezdeményezheti felvételét a szaktudasanak és szakmai tapasztalatanak
megfeleld sz8vetségi munkaszervezetbe, a Titkarsagara megkiildott jelentkezésével. A tag felvételét
a munkaszervezet vezet6jének javaslata alapjan az Eindkség biralja el.

15.5. A Szovetség szakmai munkaszervezetei tagjainak megbizatasa hatdrozatlan idére szdl, tagjai
ellenszolgaltatas nélkiil végzik tevékenységiiket.

15.6. Az Elntkség a munkaszervezetek vezetdit évente legaldbb egyszer beszamoltatja a munkaszervezet
munkajarol.

15.7. A munkaszervezetek lésein csak a munkaszervezet tagjai vehetnek részt, valamint azok, akiket a
bizottsag az adott feladatra szdldan szakért6ként az (lésre meghiv. Az Elndkség tagjai a
munkaszervezetekben tanacskozdsi joggal vehetnek részt.

15.8. A Szdvetség munkaszervezetei (iléseinek helyszine elsédlegesen a Szovetség Titkarsaga, indokolt
esetben azonban a székhelytdl eltéré helyszinen is 6sszehivhatd. A Titkdrsag a bizottsdgok
adminisztrativ feladatainak elldtasaban segitséget nyuijt.

VI. A Szovetség vezeto tisztségviseldi, képviseleti jog

A Szévetség vezetd tisztségviseldi az Elndkség tagjai.

1. A Szovetség Elndke

1.1 A Szovetség Elndkét négy éves id6tartamra az Kozgylilés valasztja, aki tevékenységével a Kozgyllésnek
felelds.

1.2 Az EInok feladata és hataskore:

a. a Szovetség tevékenységének iranyitdsa;

b. a Kozgylilés dsszehivasa, hatarozatainak ellenjegyzése;

6 dontés és intézkedés az Elndkség (ilései kozotti idészakban az Elnokség hataskorébe tartozd
kérdésekben;

d. a Kozgyllés és az Elnokség altal hozott hatdrozatok és allasfoglalasok végrehajtasanak

iranyitasa és ellenérzése;

e. kapcsolattartds mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel;
f. irdnyitja az ElInékség munkajat;

g. vezeti az EIndkség Uléseit;

h. képviseli a Szbvetséget;

i intézkedik és dont a hataskorébe utalt Ggyekben;
j. Osszehivja az Elnokség lléseit;

k. vezeti az ligyintézd appardtust;
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I iranyitja a Szovetség gazdalkoddsat;

m. ellenérzi a kiadasok szamlait;

n. kezeli a Szdvetség pénzligyeit, utalvanyozasi jogot gyakorol;

0. munkaltatoéi jogokat gyakorol a Fétitkar felett;

p. minden olyan feladat elldtasa, amelyet jogszabdly az EInék hatdskérébe utal.

2. A Szbvetség Alelndkei

2.1. A Szbvetség harom Alelndkét négy éves id6tartamra a Kdzgyiilés valasztja.

2.2, Az EInokét tavollétében az Alelndkok valamelyike helyettesiti. Helyettesités esetén az Alelndk teljes
joggal képviseli a SzOvetséget, és gyakorolja az EIndk jogait.

3. A Szovetség képviselete

3.1. ASzovetséget az Elndk {akaddlyoztatdsa-eseténazAlelndksk-vagy-a-Fétitkdr) képviseli 6nalldéan, mig

az EInckseg tobbi tagja egylittesen — azaz két egylttes képviseletre jogosult elnékségi tag ketten
egylitt — képviselik. Az EIndk, Alelndk és Fotitkar képviseleti joga dltaldnos képviselet, akik 6nalléan
jegyzik a Szdvetséget. A jelen pontban irt dltalanos képviseleti jog a bankszamla feletti rendelkezési
jogot is magaban foglalja.

VIL. A Szovetség vagyona és gazdalkodasa

1. A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet a Kozgyiilés fogad el. A Szdvetség
gazdalkodasarol az EIndkség jelentést készit, amelyet elfogadas céljdbdl a Kozgyiilés elé terjeszt.

2. A Szovetség miikddéséhez szitkséges bevételeket az aldbbiak jelentik:
a. tagdijak, amelyet a Kozgylilés allapit meg;
b. magan és jogi személyek tamogatasai privat és allami szektorbdl egyarant;
C. a Szovetség alapcél szerinti tevékenységébdl szarmazo bevétel;
d. a Szdvetség gazdasdgi, vallalkozasi tevékenységébdl szdrmazd bevétel;
e, egyéb bevételek.
3. A Szovetség villalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételének megéllapitasat a civil szervezetekre

vonatkozo gazdalkodasi tevékenységrél szolo hatalyos jogszabélyok alapjan végzi.

4. A Szovetség bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyondval felel. A Szévetség tagjai
a Szovetség tartozasaiért — a befizetett tagdijakon tdlmen&en — nem felelnek.

5. A SzOvetség pénzeszkozeit pénzintézettel kotott megallapodas alapjan, bankszamlan kezeli.

6. A Szovetség sajat honlappal rendelkezik, igy a kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamold sajat
honlapon térténd elhelyezésére is. A Szovetség a sajat honlapon kézzétett adatok folyamatos

\% 27



SIS

Ylagyar Viz

VIILL

Madscess

. T, . S
I kal dzovetseg

825 57 VAV

megtekinthet8ségét legaldbb a kozzétételt kovetd masodik (zleti évre vonatkozd adatok

kozzétételéig biztositja.
A Szovetseg nyilvantartdsaira egyebekben a red iranyado kdnyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

A civil szervezet gazdalkoddsara és adomanygylijtésre egyebekben a 2011. CLXXV. torvény M-

fejezeténekt1-5-26-5-a-irdnyadsd vonatkozo rendelkezései az irdnyaddak.

A Szovetség kitlintetései

1. Kitiintetések adomanyozasi rendje

11

Az Elndkség a Kozgy(ilés jovdhagydsaval kitiintetés(eke)t alapithat. A Szovetség altal alapitott
kitlintetésre megfeleld indoklassal barmely tag javaslatot tehet, s ezt mérlegelésre, az EIndkségnek
cimezve, a Titkdrsaghoz kell, hogy eljuttassa. A kitlintetésre érdemesitett személy(ek)rél az EInckség
dént.

2. A"DR. BENEDEK PAL DiJ"

24

2.2,

2.3.

A Szbvetség altal létrehozott megtisztels és elismerd dij DR. BENEDEK PAL DiJ", melyet barki
megkaphat, aki a Szévetség munkajat kimagasloan eldsegiti és etikailag nem tamadhato.

A dijhoz diszes kialakitast igazolo lap tartozik, az EIntk és a Fétitkar egylittes aldirdsaval.

Evente egy ,DR. BENEDEK PAL DIiJ” keriil tadasra.

DR

3. 4. A, TISZTELETBELI ELNOK” kitiintetés

3.1,

4.1 A Szovetség "TISZTELETBELI ELNOK" kitiintetést adomanyozhat évente egy személy részére, aki

legalabb két cikluson keresztiil az EIndkség tagja volt, és aktiv munkajaval kimagasldan segiti a
Szovetség céljainak teljeslilését,

42 A kitlintetd oklevél diszes kialakitdsu, az Elnok és a Fétitkar egyiittes aldirasaval.




JW fﬂrj '”‘ZEUZ

3.3.

IX.

I!\‘ W

4.4 Az "TISZTELETBELI ELNOK" kitiintetett 4llandé meghivottja a Szdvetség rendezvényeinek és
részvétele téritésmentes, valamint meghivast kap a Szévetség Elndkségi (léseire, melyen
tanacskozasi joggal részt vehet.

A Szovetség megsziinése

A Szovetség megszlinik, ha:

a. a Kozgyllés dontése alapjan atalakul (megszinik, egyesiil, szétvalik);

b. a Kozgylilés a feloszlasrol hataroz;

C. a birdsag feloszlatja;

d. a torvényessegi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsdg megsziinteti vagy megallapitja
megsz{inését;

e. a fizetésképtelensége miatt indult eljdrdsban a birdsdg megsziinteti, és a Szdvetséget a

nyilvantartasbaol torlik;

A Szbévetség megszlinése esetén a fennmaradd vagyon sorsat a Kozgyiilés a Ptk 3:85. §-anak
megfeleléen rendezheti.

A Szdvetség nyilvantartasbdl vald torlésére a Szovetség nyilvantartdsba vételére vonatkozd
szabdlyokat kell megfelelen alkalmazni.

A Szovetseg mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre
valhat szét.

A Szovetség jogutod nélkiil megsziinik, ha

a. megvalositotta céljdt vagy a céljadnak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 4j célt nem
hatdroztak meg; vagy

b. a tagjainak szama hat hénapon keresztil nem éri el a Hz két f6t.

X. Vegyes és zaro6 rendelkezések

1.

A Szovetség a nyilvantartasha vételével jon létre. Az alapszabdly modositdsa esetén a Szovetség
nyilvantartasha vételére iranyadd szabalyokat kell alkalmazni. A Szovelség tevékenységét a
nyilvantartasba vételrdl sz6ld hatarozat jogerére emelkedése napjan kezdheti meg.

Az egyesiilési jog gyakorlasa nem sértheti az Alaptdrvény c) cikk (2) bekezdését, nem valodsithat meg
blincselekményt vagy biincselekmény elkdvetésére vald felhivast, valamint nem jarhat masok
jogainak és szabadsdganak sérelmével.

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyjt.

Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrdl szald 2013. évi V. torvény
es az egyesiilési jogrol, a kdzhasznd jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek és tdmogatasarol sz6l6
2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései irdnyaddk, annak keretei kozott a Kozgylilés barmely
kérdésben hatarozatot hozhat,




5. A Szdvetség fenti — modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt - Alapszabdlyat a 2023. méajus 30.
napjan megtartott Kozgy(ilés fogadta el.

6. A 2023. november 22. napjdn elfogadott Alupszabdly médositdssal a természetes személy tagok
és a tiszteletbeli tagok tagsdgi jogviszonya megsziinik 2023. november 23. napjdval. A tagsdgi
Jjogviszony megsziinésével érintettek a megsziinés idejére megfizetett tagdijat visszaigényelhetik,
amit a Szévetség az igénylés elbterjesztésétdl szamitott 30 napon beliil visszafizet,

Az Alapszabdly mddositdssal azon kordbban megvdlasztott tisztségvisel6k megbizatdsa
megsziinik, akik a médositott alapszabdly alapjdn mdr nem téithetik be a megbizatdsukat. Az
Alapszabdly V.7.3. pontjanak médositdsa a mddositds elfogaddsa {2023. november 22.) elétt
megvdlasztott elnékségi tagok megbizatdsdat nem érinti,

Alulirott Kovacs Karoly, a Szovetség dndlld képviseleti joggal rendelkezd elnoke igazolom, hogy az
Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az Alapszabdly mddositdsok alapjan
hatalyos tartalméanak.

Kelt:  Budapest, 2023. november 22,

elndk
Jelen egyseges szerkezetl |étesitS okirat ellenjegyzésével igazolom, hogy a létesit6 okirat egységes szerkezetbe
foglalt szbvege megfelel a létesit6okirat-mddositasok alapjan 2023. november 22. napjatél hatalyos

tartalmanak.
Készitettem és ellenjegyzem Budapesten 2023. november 22. napjan:

dr. Szigetvary Marcell lgyvéd (KASZ: 36069536)
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